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RESUMO

O periodo de formagdo no Ensino Superior pode ser um momento extremamente positivo na
vida do estudante, trazendo consigo grandes sentimentos de realiza¢dao pessoal e profissional.
Entretanto, a depender do modo como se adapta a essa fase, da forma pela qual a enxerga e
das estratégias que utiliza para lidar com os estudos e com as situagdes estressantes, também
é possivel que o aluno apresente problemas como estresse, frustracdo e fragilidade
emocional. Diante da problematica descrita, o presente estudo visa investigar a relagao entre
as variaveis de Adaptag¢ao Académica, Motivagao e Estresse, por meio da analise correlacional
e da analise de mediagdo. A Adaptacao Académica foi avaliada por meio do Questionario de
Adaptacdo ao Ensino Superior (QAES), que investiga as vivéncias, as opinides e os sentimentos
do estudante diante deste periodo. A Motivag¢do, por sua vez, foi medida pela Escala de
Avaliacdo da Motivacdo para Aprendizagem (EMAPRE-U), que examina o perfil motivacional
do aluno de acordo com as Metas de Realizacdo. O Estresse foi avaliado a partir da Escala de
Estresse Percebido, que explora os sentimentos e os pensamentos do individuo nos ultimos
trinta dias. A Meta Aprender apresentou correlacdes positivas com a dimensao institucional,
o planejamento de carreira e os comportamentos relacionados ao estudo, assim como
correlagdes negativas com a dimensdo pessoal/emocional e o estresse. A Meta Performance-
Aproximacdo obteve correlacdo positiva apenas com os comportamentos relacionados ao
estudo, enquanto a Meta Performance-Evitagdao apresentou correlagdes positivas com a
dimensdo pessoal/emocional e o estresse, além de correlagbes negativas com a dimens3o
institucional, o planejamento de carreira e os comportamentos relacionados ao estudo. A
presente pesquisa se mostra relevante na medida em que contribui com a compreensdo de
aspectos que influenciam a salde mental e a motivacdo do estudante, possibilitando um
aumento em seu desempenho académico e em sua chance de sucesso profissional.
Palavras-chave: Adaptacdo Académica; Estresse; Metas de Realizacdo.
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1. INTRODUCAO

O Ensino Superior pode ser um periodo que traz um grande sentimento de realizacao
pessoal e profissional ao estudante, mas também pode se caracterizar como uma fase de
intenso estresse, frustracao e fragilidade emocional, a depender do modo como o aluno se
adapta ao ambiente académico, da forma como ele enxerga essa fase e das estratégias que
utiliza para lidar com as questdes estressoras (Oliveira, Carlotto, Vasconcelos, & Dias, 2014;
Marchini, Cardoso, Oswaldo & Pires, 2019). Por isso, é importante que ele adquira novas
habilidades, capacidades e competéncias a fim de aumentar as suas chances de sucesso.

A Adaptagdo Académica refere-se justamente aos fatores que influenciam a maneira
como o estudante lida com as situagdes que o contexto do Ensino Superior lhe impd&e (Ferraz,
Lima & dos Santos, 2020). Existem seis aspectos que compdem a Adaptacdao Académica, sdo
eles: fatores pessoais, fatores emocionais, fatores sociais, fatores institucionais, planejamento
da carreira e comportamentos relacionados ao estudo. Os fatores pessoais e emocionais
referem-se aos conceitos de autoestima, bem-estar fisico e bem-estar psicolégico, enquanto
os fatores sociais dependem da qualidade das relacées interpessoais que o discente forma ao
longo do curso e de sua rede de apoio. Os fatores institucionais representam as caracteristicas
relacionadas a qualidade do ensino e da divulgacao dos servicos que a Instituicao de Ensino
Superior oferece. J4 o planejamento da carreira inclui os planos que o aluno tem para o futuro
e sua perspectiva sobre sua carreira profissional. Por fim, os comportamentos relacionados ao
estudo sdo a¢les que o individuo adota durante o processo de formacdo académica, que
podem facilitar ou dificultar a aprendizagem. Logo, é fundamental que o aluno se atente a cada
um destes aspectos e busque desenvolvé-los ao longo do processo de formacao.

O conceito acima também sofre a influéncia de diversas condi¢des. Uma delas é o
estresse que o sujeito experimenta durante a fase do Ensino Superior, causado por uma série
de motivos tais como a necessidade de alcangar boas notas e a alta carga horaria de estudos,
assim como a grande quantidade de exames e trabalhos (Matta, Lebrdo & Heleno, 2017). Hoje,
sabe-se que o estresse, quando encontrado em niveis elevados ou em estado crénico, além de
afetar negativamente processos fisioldgicos, psicoldgicos, cognitivos e comportamentais,
também causa prejuizos tanto no aprendizado quanto no processo de ajustamento ao curso
de graduacao (Lima, Soares, Prado, & Albuquerque, 2016).

Outro fator relacionado a Adaptacdo Académica é o perfil motivacional do aluno frente



aos estudos. De acordo com Bzuneck e Boruchovitch (2016), existem trés tipos distintos de
perfis, chamados de Metas de Realizagcdo: o Meta Aprender, o Performance-Aproximacado e o
Performance-Evitativo. Cada perfil representa o modo como o estudante lida com as questdes
referentes ao processo de ensino e aprendizagem, mas também a forma como enxerga estas
guestdes. Pessoas cujo principal objetivo é aumentar o seu conhecimento se encaixam no
perfil Meta Aprender, enquanto aquelas que visam demonstrar seu sucesso académico aos
outros pertencem ao perfil Meta Performance-Aproximacao e as que buscam evitar o fracasso
académico se inserem no perfil Meta Performance-Evita¢do. Deste modo, é interessante que
o aluno identifique qual dos trés perfis melhor lhe representa e, caso necessario, adote
caracteristicas daqueles que melhor lhe convém.

A partir dos conceitos citados anteriormente, o presente trabalho visa investigar a
relacdo entre o estresse presente em alunos universitdrios e o processo de Adaptacdo
Académica vivenciado por eles, avaliando de acordo com o tipo de Meta de Realiza¢do que

cada um possuli.

OBJETIVOS

A presente pesquisa tem como objetivo investigar as relagdes entre as variaveis
adaptacdo académica, motivacdo e estresse em estudantes universitarios. Além disso, deseja-
se verificar se a interagdo entre adaptacao académica e estresse é mediada pelo perfil

motivacional do aluno.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

O Ensino Superior representa um periodo de importantes conquistas pessoais e
profissionais para os estudantes universitdrios, no entanto, também pode se caracterizar
como uma fase carregada de estresse, frustracao e fragilidade emocional. De modo geral, o
ES tende a ser mais desafiador do que as etapas anteriores do processo de formacdo, pois
ocorre um aumento das demandas cognitivas, sendo necessario realizar mais atividades
extraclasse, lidar com leituras mais complexas e refletir de maneira mais aprofundada sobre
os conteldos aprendidos (Baptista, Ferraz & Inacio, 2021). Nesse sentido, a forma como o

aluno se adapta ao ambiente académico, a perspectiva que tem sobre essa fase e as



estratégias que utiliza para lidar com as situacdes estressoras sao fatores determinantes para
a qualidade de sua experiéncia (Marchini, Cardoso, Oswaldo & Pires, 2019; Oliveira, Carlotto,

Vasconcelos & Dias, 2014).

A Adaptacao Académica, portanto, € um conceito complexo e multidimensional que
abrange diversos elementos que influenciam o ajustamento do individuo ao contexto do
Ensino Superior (Ferraz, Lima & Santos, 2020). Desse modo, existem seis aspectos que a
definem. Os fatores pessoais e emocionais consideram a saude fisica, o bem-estar psicoldgico
e a autoestima. A dimensao social estd relacionada a rede de apoio e a qualidade das relagdes
interpessoais estabelecidas ao longo do curso. A dimensao institucional engloba as
caracteristicas ligadas a qualidade do ensino e dos servicos que a Instituicio de Ensino
Superior oferece. O planejamento da carreira envolve as perspectivas que o estudante tem
sobre sua carreira profissional e seus planos para o futuro. Por fim, os comportamentos
relacionados ao estudo referem-se as acbes adotadas durante o processo de formacao
académica, como organizacdo, estabelecimento de metas de estudo e participacdo de

atividades extraclasse (Baptista et al., 2021; Ferraz et al., 2020).

A estrutura proposta para o conceito acima evidencia que a integracdo ao ambiente
académico depende, em certa medida, das préprias atitudes do aluno. E importante
mencionar que o papel do discente no processo de formacdo académica vai além de ser um
mero receptor passivo de informacgdes. Para obter sucesso no Ensino Superior, o estudante
precisa adotar uma postura ativa, o que implica mobilizar aspectos cognitivos, sociais e
emocionais no intuito de regular suas cognicdes, sua motivacao, seus comportamentos e seu
proprio ambiente (Bzuneck & Boruchovitch, 2016). Por isso, o aluno deve ser incentivado a
ampliar sua capacidade de estabelecer metas, planejar e monitorar seus esforcos em direcao
a um melhor desempenho académico. Ao assumir a responsabilidade por seu préprio
aprendizado, ele adquire maior controle sobre seu processo de formacdo e assim pode buscar
estratégias mais eficazes para enfrentar os desafios e alcancar seus objetivos (Dalbosco, Ferraz

& Santos, 2018; Souza, 2010).

Existem diversas condicGes que impactam a adaptacao do discente ao Ensino Superior.
Uma delas é a motivacdo em relacdo aos estudos, ja que ela estd vinculada ao esforco e a
persisténcia que o estudante emprega em suas atividades académicas, assim como a

disposicdo para enfrentar os desafios e dificuldades que surgem durante o curso (Soares,
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Monteiro, Medeiros, Maia & Barros, 2021). Além disso, a motivacdo é capaz de propiciar um
maior senso de responsabilidade diante do processo de aprendizagem, promovendo um
melhor desempenho académico. Segundo Bzuneck e Boruchovitch (2016), existem trés tipos
de perfis motivacionais, conhecidos como Metas de Realizagdo: Meta Aprender, Meta
Performance-Aproximacao e Meta Performance-Evitacdo. Cada perfil pode ser definido como
um conjunto integrado de crengas, percepc¢oes e afetos que o aluno possui em relagdo ao
processo de ensino/aprendizagem e que orienta seu propdsito ao realizar determinado
comportamento (Ames, 1992; Bzuneck & Boruchovitch, 2016). Em outras palavras, as Metas
de Realizagdo ditam a forma como o aluno percebe e lida com as questdes académicas, encara
as atividades, estabelece objetivos de aprendizagem e se organiza para realiza-los, refletindo
em seus comportamentos tanto dentro quanto fora da sala de aula (Dalbosco et al., 2018;
Ferraz, et al., 2020).

No perfil Meta Aprender, a motivacdo surge da prépria vontade do estudante de
aprender, pois seu principal objetivo é adquirir novos conhecimentos e habilidades. Esses
alunos tendem a valorizar o préprio esforgo, ser mais perseverantes, ter uma qualidade nos
estudos mais elevada e adotar estratégias eficazes de aprendizagem e autorregulacdo
(Bzuneck & Boruchovitch, 2016; Ferraz, et al., 2020). Por outro lado, nas Meta Performances,
o estudante se motiva a partir de um referencial externo, ou seja, comparando-se com outras
pessoas. Nessa situacdo, a aprendizagem é vista apenas como um meio para atingir
determinado fim, pois o aluno acredita que sua identidade estd diretamente ligada ao
desempenho académico (Ames, 1992; Bzuneck & Boruchovitch, 2016). Caso o estudante sinta
a necessidade de tirar notas altas e demonstrar publicamente seu conhecimento, ele pertence
ao perfil Meta Performance-Aproximacao (Bzuneck & Boruchovitch, 2016; Ferraz et al., 2020).
Ja na Meta Performance-Evitacao, o aluno tem a motiva¢ao baseada no medo do fracasso e
na necessidade de esconder qualquer demonstracdo de incompeténcia. Consequentemente,
ele tende a apresentar sensacdo de inferioridade e incapacidade (Bzuneck & Boruchovitch,
2016; Ferraz, et al., 2020). E possivel que o discente seja orientado por mais de um tipo de
Meta de Realizacdo, mas geralmente um perfil motivacional é predominante e possui mais
impacto na maneira como ele trata as questées académicas (Zenorini, Santos & Monteiro,
2011).

Em relacdo a Adaptacdo Académica, individuos que se enquadram no perfil Meta

Aprender sdo considerados mais adaptados quando comparado aos perfis Meta Performance.
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Isso se deve ao fato de serem mais engajados nos estudos, considerarem os temas como mais
interessantes, serem mais perseverantes e se utilizarem de estratégias de aprendizagem e de
autorregulacdo mais eficazes (Bzuneck e Boruchovitch, 2016; Santos, Mognon, Lima & Cunha,
2011). Como resultado, eles demonstram um maior esforco e tendem a permanecer no curso
até o final, alcancando um bom desempenho académico (Ferraz, et al., 2020). Os estudantes
da Meta Aprender possuem uma razao clara para executarem comportamentos relacionados
ao estudo, o que os leva a desenvolver habilidades essenciais, como percepcao das proéprias
competéncias cognitivas e capacidade de compreensdo, resolugdo de problemas e
concentragdo (Santos et al., 2011). Além disso, diante dos fracassos, eles buscam assumir a
responsabilidade e aprender com seus erros (Dalbosco et al., 2018).

Outra condi¢cdo que afeta o ajustamento dos estudantes ao Ensino Superior é o
estresse. As préprias vivéncias académicas, ou seja, as situacoes relacionadas ao contexto do
ES, influenciam o amadurecimento e os habitos de estudo do aluno, mas sdo também
potenciais geradores de estresse, pois requerem uma postura ativa e que ocorra um
desenvolvimento pessoal, social e cognitivo por parte do discente (Matta, Lebrdo & Heleno,
2017). Da mesma forma, as demandas académicas, como a necessidade de alcancar boas
notas, a alta carga horaria de estudos e a grande quantidade de exames e trabalhos, sao
fatores que contribuem para a elevacdo dos niveis de estresse dos alunos (Matta et al., 2017).
Além disso, fontes adicionais de estresse incluem a transicdo para a vida universitaria e as
pressdes impostas pelo ambiente académico (Lima, Soares, Prado & Albuquerque, 2016),
assim como os fatores psicologicos e pessoais de cada estudante, suas condicOes
socioeconOmicas, aspectos relacionados aos primeiros anos e ao curriculo do curso, e as
configuracOes pedagdgicas e estruturais da instituicdo de ensino (Matta et al., 2017).

O estresse pode ser definido como um conjunto de reacdes adaptativas que sao
provocadas por mecanismos regulatérios do organismo diante de situacGes que possuem a
capacidade de afetar negativamente a integridade fisica ou o bem-estar psicolégico (Chaves,
Souza, Silva, Oliveira, Lipp & Pinto, 2016; Sousa, Loureto, Freires, Monteiro & Gouveia, 2018;
Vieira & Schermann, 2015). No intuito de preparar o corpo para lidar com a ameaca, sdo
desencadeadas diversas alteracdes fisioldgicas, assim como mudancgas emocionais, cognitivas
e comportamentais, propiciando numerosas condi¢des favoraveis a sobrevivéncia. Destaca-se
gue o estressor envolvido na circunstancia, ou seja, o estimulo que fomenta a resposta ao

estresse, pode advir de fontes ambientais, fisiolégicas ou psicoldgicas (Antunes, 2019).
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As respostas fisioldgicas que decorrem da experiéncia estressora sdo mediadas,
principalmente, por dois processos: a estimulagdao do sistema nervoso autonémico simpatico,
gue proporciona um aumento na liberacdo de catecolaminas, como adrenalina e
noradrenalina, e a ativacdo do eixo hipotdlamo-pituitdria-adrenal (HPA), que promove a
secrecdo de glicocorticdides, em particular o cortisol (Antunes, 2019; Chaves et al., 2016). A
atuagcdo em conjunto das catecolaminas e dos glicocorticéides produz uma gama de
modificacdes metabdlicas no organismo, tais quais o aumento da pressdo sanguinea, aumento
da frequéncia cardiorrespiratéria e a quebra de glicogénio de modo a fornecer mais energia.

A curto prazo, as mudancgas metabdlicas causadas pelo estresse sdao adaptativas para
o individuo, entretanto, caso o estimulo estressor persista por muito tempo ou tenha sua
magnitude intensificada, ocorre o chamado estresse crénico. Devido a uma condicdo de
inflamacdo excessiva no organismo, o estresse cronico esta associado a uma série de doencas
metabdlicas, psiquidtricas e neurodegenerativas, além de poder provocar prejuizos no sono,
perda de energia e disturbios no sistema imunoldgico (Sadir, Bignotto & Lipp, 2010; Chaves et
al., 2016; Sousa et al., 2018; Antunes, 2019; Junior, 2020). Desse modo, é possivel que a
resposta ao estresse se torne mais prejudicial do que a prépria situacdo ameacadora em si
(Sapolsky, 2004).

Considerando o contexto académico, é possivel notar diversas consequéncias
negativas que o estresse cronico causa na vida dos estudantes (Araldi-Favassa, Armiliato &
Kalinine, 2005). No ambito fisioldgico, as alteragdes no sistema imunolégico comprometem a
saude dos alunos. Na esfera psicolégica, ocorre uma diminuicdo do bem-estar emocional,
podendo resultar em sintomas de ansiedade e depressao. Na dimens3ao cognitiva, hd uma
piora na concentracdo, na memoria e na capacidade de resolucdo de problemas. No aspecto
comportamental, verifica-se uma maior dificuldades em lidar com as demandas, associada a
um aumento na frequéncia de comportamentos de evitacao, procrastinacdo e uso de drogas,
como cafeina, alcool e nicotina. Em conjunto, tais efeitos atrapalham tanto a aprendizagem
guanto a adaptacdo do aluno ao curso de graduacdo (Lima et al., 2016). Portanto, o presente
trabalho visa investigar as relacGes que as varidveis de adaptacdo académica, motivacao e
estresse estabelecem entre si através do método correlacional, e também verificar se o perfil
motivacional do aluno possui potencial mediador na interacdo entre a adaptacao académica

e o estresse.
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3. METODO

A presente pesquisa, de natureza quantitativa, teve como objetivo investigar as

relagdes entre adapta¢do académica, motivagao e estresse em estudantes do Ensino Superior.
Participantes

Ao todo, participaram da pesquisa 207 estudantes de uma Instituicdo de Ensino
Superior particular em Brasilia (DF), selecionados por conveniéncia. Entretanto, excluindo os
dados de individuos que deixaram de responder a um ou mais dos instrumentos, o nimero de
casos validos resultante foi de 199 pessoas. A idade da amostra variou de 18 a 57 anos, com
média de 23,9 (DP=7,31). Em relagdo ao sexo, 149 estudantes eram do sexo feminino, 45 do
sexo masculino e 5 ndo informaram. Além disso, 20 alunos se encontravam no segundo
semestre, 10 no terceiro, 48 no quarto, 4 no quinto, 29 no sexto, 36 no sétimo e 48 no oitavo
semestre de seus respectivos cursos, de modo que 146 eram graduandos em Psicologia, 47
em Nutri¢cdo e 3 em Direito. Por fim, 27,6% dos participantes (n=55) afirmaram ter recebido
diagnédstico de transtornos psicoldgicos, como Transtorno de Ansiedade Generalizada e
Transtorno Depressivo Maior, enquanto os demais ndo possuiam diagndstico de transtornos

psicolégicos.
Instrumentos

Foram utilizados trés instrumentos do tipo Likert para medir as varidveis de interesse:
a Escala de Avaliacdo da Motivagdo para Aprendizagem (EMAPRE-U; Zenorini & Santos, 2010),
o Questionario de Adaptacdo ao Ensino Superior (QAES; Araujo, Almeida, Ferreira, Santos,
Noronha & Zanon, 2014) e a Escala de Estresse Percebido 10 (EEP-10; Cohen, Kamarck &
Mermelstein, 1983; Luft, Sanchez, Mazo & Andrade, 2007). A EMAPRE-U é composta por 28
itens e avalia a motivacdo que o estudante tem para aprender de acordo com a perspectiva
das metas de realiza¢do. Seus itens sdo distribuidos em trés fatores que representam os perfis
motivacionais: Meta Aprender, Meta Performance-Aproximacdo e Meta Performance-
Evitacdo. O QAES contém 40 itens que medem as vivéncias, opinides e sentimentos do aluno
em relacdo aos elementos que compdem a adaptacdo académica, indicando que, quanto

maior o escore obtido, mais adaptado o individuo esta ao ambiente académico. Por fim, a EEP-
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10 possui 10 itens que aferem a frequéncia associada a determinados sentimentos e
pensamentos que envolvem o estresse. Assim, escores mais altos nesta escala sugerem que o
estudante percebe-se vivenciando niveis mais elevados de estresse. Ao final do questionario,
também havia perguntas sobre questdes sociodemograficas, como idade e sexo do

participante.
Procedimento de Coleta de Dados

Mediante a aprovacdo do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro de
Ensino Unificado de Brasilia (CEUB) (Parecer de aprovagao n2 5.736.237) e com a devida
autorizacado da Instituicdo de Ensino Superior, realizou-se a etapa da coleta de dados de forma
presencial. Assim, criou-se um protocolo com base nos instrumentos selecionados. Os
questionarios foram distribuidos, juntamente com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), para os participantes no campus do CEUB de Taguatinga durante o horério
de aula e puderam ser respondidos no momento que fosse mais conveniente. O tempo
aproximado para responder o protocolo de pesquisa foi de 10 a 15 minutos. A coleta de dados
ocorreu em novembro de 2022, pelo fato de que o final do semestre é considerado uma etapa
na qual os estudantes tendem a estar menos motivados e mais estressados em decorréncia

das provas, exames e trabalhos a serem realizados (Oliveira et al., 2014).
Procedimento de Analise de Dados

Apds a devolucdo dos questiondrios, os dados foram tabulados e em seguida
analisados através do software Mplus (versdo 8.8; Muthén & Muthén, 2017). Na etapa das
estatisticas descritivas, obteve-se a média e desvio padrao dos instrumentos utilizados e a
caracterizacdo amostral. Em seguida, as relagdes entre os construtos foram investigadas a
partir de correlagdes p de Spearman, tendo o seguinte referencial de interpretagdao da
magnitude das correlagbes: r < 0,10 (trivial); r entre 0,11 e 0,29 (baixa); r > entre 0,30 e 0,49

(moderada); r > 0,50 (alta) (Goss-Sampson, 2022).

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com os dados coletados, referentes a Adaptacdo Académica, as médias

obtidas em cada um dos fatores avaliados foram as seguintes: 4,02 (DP=0,75) para
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planejamento da carreira; 3,80 (DP=0,90) para a dimensdo social; 3,62 (DP=0,83) para a
dimensdo pessoal/emocional; 3,23 (DP=0,69) para a dimensdo institucional; e 3,22 (DP=0,74)
para os comportamentos relacionados ao estudo. Estes resultados mostram que o
planejamento da carreira foi o fator com a maior adaptacao apresentada pela mostra, e
sugere a relevancia da perspectiva dos estudantes sobre suas carreiras e planos para o futuro
no processo de ajustamento ao Ensino Superior. Por outro lado, a dimensao institucional e os
comportamentos relacionados ao estudo foram os que tiveram as menores médias. Isso
indica que ha um desalinhamento entre a qualidade do ensino e/ou dos servigos oferecidos
pela IES e aquilo que os alunos esperam da propria instituicdo. Além disso, as estratégias
adotadas pelos discentes quanto ao estudo ndo favorecem tanto o aprendizado quanto
poderiam caso a média fosse mais elevada. Um ponto de preocupacdo é observado na
dimensdo pessoal/emocional, em que uma média mais elevada traduz sentimentos mais

intensos de tristeza, ansiedade e baixa autoestima, a partir da escala utilizada (QAES).

Examinando o tipo de perfil motivacional, a média dos escores dos participantes foi de
2,45 (DP=0,34) para a Meta Aprender, seguido de 1,70 (DP=0,59) para a Meta Performance-
Evitacdo e 1,59 (DP=0,47) para a Meta Performance-Aproximacao. Logo, percebe-se que a
amostra é majoritariamente motivada pela vontade de adquirir novos conhecimentos e
habilidades, enxergando a aprendizagem como um fim em si mesma. Ja sobre a percep¢ao de

estresse, a média de escore dos foi de 2,47 (DP=0,63).

Ao investigar as relacdes com significancia estatistica (p<0,05), foram encontradas
diversas correlagdes entre as varidveis. A Meta Aprender apresentou correlacdao negativa em
relacdo a dimensdo pessoal/emocional (r=-0,39) e correlages positivas com as dimensdes
institucional (r=0,24), planejamento da carreira (r=0,32) e comportamentos relacionados ao
estudo (r=0,49). Os resultados apontam que alunos com perfil Meta Aprender tendem a
manifestar melhor saude fisica, psicoldgica, bem como uma maior autoestima. Além disso,
possuem estratégias eficazes referentes ao estudo, como gerenciamento de tempo e criacao
de metas, aliadas a uma visdo positiva em relacdo ao futuro e a carreira, tirando maior

proveito da estrutura oferecida pela instituicao.

O perfil Meta Performance-Aproxima¢dao demonstrou correlacdo positiva apenas
acerca dos comportamentos relacionados ao estudo (r=0,18). Embora fraca, a relagao indica

gue os estudantes guiados por este perfil manifestam a¢cdes que favorecem a qualidade do
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aprendizado. A Meta Performance-Evitacao, por sua vez, apresentou correlagdes positivas em
relacdo a dimensdo pessoal/emocional (r=0,45) e correlagdes negativas referentes as
dimensdes institucional (r=-0,16), planejamento da carreira (r=-0,21) e comportamentos
relacionados ao estudo (r=-0,28). Isso sugere que alunos do perfil MPE tendem a vivenciar
sentimentos mais acentuados de tristeza, ansiedade, incapacidade e baixa autoestima. As
demais relagdes apontam que eles fazem uso menos frequente dos servigos da IES, tém maior
dificuldade em adotar estratégias que incrementam a aprendizagem, e apresentam
perspectivas mais negativas sobre o futuro e a carreira.

A percepcdo de estresse obteve correlacdo positiva em relagdio a dimensao
pessoal/emocional (r=0,61), indicando uma forte associacdo entre a percepcdo de estresse e
essa dimens3do. Por outro lado, houve correlagdes negativas acerca das dimensdes
institucional (r=-0,16), planejamento da carreira (r=-0,17) e comportamentos relacionados ao
estudo (r=-0,25), mostrando que alunos com niveis mais elevados de estresse tendem a fazer
menos uso dos recursos institucionais, ter uma visdao menos otimista sobre o futuro e a
carreira, e adotar estratégias que desfavorecem a qualidade do estudo. Além disso, a
percepcdo de estresse apresentou correlacdo negativa com Meta Aprender (r=-0,24) e
correlagdo positiva com Meta Performance-Evitacdo (r=0,23). Este resultado corrobora a
hipdtese inicial de que o perfil Meta Performance-Evitagao estaria mais associado ao estresse
do que o Meta Aprender.

Tabela 1.

Meédias e correlacbes dos fatores

M

(DP) 1 2 3 4 5. 6 7 8
| ] | ] | ] | I ] I
1. Meta Aprender 2,45 0,02 0,38 0,39 0,08 024 032 043 -0,24
2. Meta berformance 1,59 . 001 001 004 000 008 ¥ 003
Aproximacao (0,47)
3. .Met~a Performance 1,70 i 0,45 012 016 021 028 0,23
Evitagdo (0,59) o " o ok o
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4. Pessoal/Emocional 3,62 -0,07 0,22 0,33 0,41 0;21
(0,83) *k *ok *k
. 3,80 0,26 0,24
5. Social (0,90) - 0,08 . x . 0,06
L 3,23 034 027 .
6. Institucional (0,69) o - 0,;[6
7. Planejamento de 4,02 i 0,35 0 ;7
Carreira (0,75) *% :*
8. Comportamentos 3,22 i 0 -25
Relacionados ao Estudo  (0,74) "
2,47
9. Estresse (0,63) -

Nota.*. A correlacdo é significativa no nivel 0,05 (bilateral). **. A correlagdo é significativa no

nivel 0,01 (bilateral).

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa objetivou investigar as rela¢cdes entre adaptacdo académica,
motivacdo e estresse em estudantes do Ensino Superior. Portanto, a partir dos resultados
encontrados, foi possivel identificar informacdes valiosas sobre como se dao tais relagdes.
Inicialmente, destaca-se a importancia do planejamento de carreira na adaptacao académica,
bem como as implicagdes dos diferentes perfis motivacionais na saude psicoldgica, nas
estratégias de estudo e na percepcdo de estresse dos alunos. Os achados indicam que
estudantes guiados pela Meta Aprender demonstraram maior adaptacdo académica em
relacdo a discentes motivados pelos demais perfis, apresentando melhores niveis de saude
emocional e autoestima. Eles também tenderam a adotar estratégias de estudo mais eficazes
e a manter uma visdo positiva sobre seu futuro profissional. Por outro lado, alunos com o perfil
Meta Performance-Evitagdo mostraram maior propensao a experienciar emogdes negativas,

como tristeza e ansiedade, além de apresentarem dificuldades na gestdo do tempo e na
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adocdo de estratégias que favorecem o estudo. Esses resultados destacam a importancia do
perfil motivacional na influéncia das vivéncias académicas e no bem-estar psicolégico dos

estudantes.

No que diz respeito a percepcdo de estresse, a andlise revelou associacdes
significativas com as diferentes dimensdes da adaptagdo académica. Estudantes que
relataram maiores niveis de estresse apresentaram uma percep¢ao menos positiva da
dimensdo pessoal/emocional da adaptacdo académica, o que sugere que o estresse pode
impactar negativamente o bem-estar emocional dos estudantes universitarios. Além disso, os
resultados indicam que o estresse esta relacionado a uma menor utilizagdo dos recursos
institucionais, uma visdo menos otimista sobre a carreira e estratégias de estudo menos
eficazes. Esses achados ressaltam a importancia de abordagens de gerenciamento do estresse
e suporte emocional para melhorar a experiéncia dos alunos. Em conclusao, espera-se que as
descobertas desta pesquisa tenham implicacdes significativas para o desenvolvimento de
estratégias de apoio e intervencdes direcionadas a promover a adaptacdo académica e o bem-

estar dos estudantes no contexto do Ensino Superior.
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ANEXOS

Anexo A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
“A Relagdo Entre o Estresse e a Adapta¢do Académica no Ensino Superior”
Instituicdo dos pesquisadores: Centro de Ensino Unificado de Brasilia (CEUB)
Pesquisadora responsavel: Adriana Satico Ferraz

Pesquisador assistente: Lucas Boudens Rocha

Vocé esta sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa acima citado. O texto abaixo
apresenta todas as informacdes necessarias sobre o que estamos fazendo. Sua colaboracdo
neste estudo serd de muita importancia para nds, mas se desistir a qualquer momento, isso
ndo |lhe causara prejuizo.
O nome deste documento que vocé estd lendo é Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).
Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontanea vontade) vocé devera ler e
compreender todo o conteudo. Ao final, caso decida participar, vocé serd solicitado a assina-
lo e recebera uma cdpia do mesmo.
Antes de assinar, faca perguntas sobre tudo o que ndo tiver entendido bem. A equipe deste
estudo respondera as suas perguntas a qualquer momento (antes, durante e apds o estudo).
Natureza e objetivos do estudo
e O objetivo especifico deste estudo é investigar as relagdes entre as varidveis Estresse,
Adaptacao Académica e Motivacdo em estudantes universitarios.
e Vocé estd sendo convidado a participar exatamente por ser estudante do ensino
superior.
Procedimentos do estudo
e Sua participacdo consiste em responder trés instrumentos (Escala de Avaliacdo da
Motivacdo para Aprendizagem, Escala de Estresse Percebido — 10 e Questionario de
Adaptacdo ao Ensino Superior) e um questionario de identificacdo.
e Os procedimentos sdo: apds a assinatura do termo de consentimento, vocé serd
solicitado a responder os instrumentos citados no item anterior e o questiondrio de

identificacao.
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e Vale ressaltar que o questiondrio de identificacdo envolve perguntas como a idade e o
sexo do participante, sem questionar seu nome.

e N3&o haverd nenhuma outra forma de envolvimento ou comprometimento neste
estudo.

® A pesquisa sera realizada de modo presencial nas unidades do Centro de Ensino
Unificado de Brasilia (CEUB).

Riscos e beneficios

® A resposta a esta pesquisa ndo causa riscos conhecidos a saude fisica e mental, porém
é possivel que causem algum desconforto emocional devido ao conteldo de alguns
itens.

e (Caso esse procedimento possa gerar algum tipo de constrangimento, vocé ndo precisa
realiza-lo.

e Com sua participacdo nesta pesquisa vocé podera refletir sobre os instrumentos
utilizados e promover seu autoconhecimento sobre os temas abordados, além de
contribuir para maior conhecimento sobre os fatores que influenciam a saude mental
dos estudantes.

Participacao, recusa e direito de se retirar do estudo

e Sua participacdo é voluntaria. Vocé nao tera nenhum prejuizo se ndo quiser participar.

e Vocé podera se retirar desta pesquisa a qualguer momento, bastando para isso entrar
em contato com um dos pesquisadores responsaveis.

e Conforme previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a participacdo de seres
humanos, vocé ndo recebera nenhum tipo de compensac¢dao financeira pela sua
participacdo neste estudo.

Confidencialidade

e Seus dados serdo manuseados somente pelos pesquisadores e ndo serd permitido o
acesso a outras pessoas.

e Os dados e instrumentos utilizados (por exemplo, escalas e questionarios) ficardo
guardados sob a responsabilidade de Lucas Boudens Rocha (contato: cel: (61) 99218-
4818, email: lucas.boudensr@sempreceub.com), e da Profa. Dra. Adriana Satico Ferraz
(contato: adriana.ferraz@ceub.edu.br; tel: (61) 3966-1474) com a garantia de
manutencado do sigilo e confidencialidade, e arquivados por um periodo de 5 anos;

apos esse tempo serdo destruidos.
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e Os resultados deste trabalho poderdo ser apresentados em encontros ou revistas
cientificas. Entretanto, ele mostrard apenas os resultados obtidos como um todo, sem
revelar seu nome, instituicio a qual pertence ou qualquer informacdo que esteja

relacionada com sua privacidade.

Anexo B - Escala de Avaliagao da Motiva¢do para Aprendizagem (EMAPRE-U)

1. Quando vou mal numa prova, estudo mais para a préoxima.
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Eu ndo desisto facilmente diante de uma tarefa dificil.

Para mim, é importante fazer as coisas melhor que os demais.

E importante para mim, fazer as tarefas melhor que os meus colegas.

Faco minhas tarefas académicas porque estou interessado nelas.

N3o respondo aos questionamentos feitos pelo professor, por medo de falar alguma
“besteira”.

Gosto de trabalhos académicos com os quais aprendo algo, mesmo que cometa uma
porg¢ao de erros.

Na minha turma, eu quero me sair melhor que os demais.

N3o participo dos debates em sala de aula, porque ndo quero que os colegas riam de
mim.

Uma razado pela qual eu faco minhas tarefas académicas é que eu gosto delas.
Sinto-me bem sucedido na aula quando sei que o meu trabalho foi melhor que dos
meus colegas.

Uma razdo importante pela qual eu faco as tarefas académicas é porque eu gosto de
aprender coisas novas.

Gosto de mostrar aos meus colegas que sei as respostas.

Quanto mais dificil a matéria, mais eu gosto de tentar compreender.

Para mim, é importante, conseguir concluir tarefas que meus colegas nao conseguem.
N3o me posiciono nas discussdes em sala de aula, pois ndo quero que os professores
achem que sei menos que 0s meus colegas.

Sucesso na escola é fazer as coisas melhor que os outros.

Ndo participo das aulas quando tenho duvidas no conteddo que estd sendo
trabalhado.

Eu gosto mais das tarefas quando elas me fazem pensar.

Gosto de participar de trabalhos em grupo sempre que eu possa ser o lider.

Gosto quando uma matéria me faz sentir vontade de aprender mais.

Uma razao pela qual eu ndo participo da aula é evitar parecer ignorante.

Uma importante razdo pela qual eu estudo para valer é porque eu quero aumentar
meus conhecimentos.

Ser o primeiro da classe é o que me leva a estudar.

Gosto de tarefas dificeis e desafiadoras.
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26. Ndo questiono o professor quando tenho duvidas na matéria, para ndo dar aimpressao
de que sou menos inteligente que os meus colegas.
27. Ndo participo das aulas para evitar que meus colegas e professores me achem pouco

inteligente.

28. Sou perseverante, mesmo quando uma tarefa me frustra.
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Anexo C - Questiondrio de Adaptagdo ao Ensino Superior (QAES)
As salas e os espacos fisicos da minha Universidade me agradam.
Mesmo que tenha pontos de vistas diferentes, me dou bem com o grupo de amigos
que fiz nesta Universidade.
Consigo fazer boas anotacdes nas aulas.
Nos ultimos tempos na Universidade, me sinto mais irritavel do que o habitual.
Estou no curso superior que sempre sonhei.
Me identifico com a minha Universidade (por ex: valores, regras).
Me sinto bastante préximo/a do grupo de amigos que fiz nesta Universidade.
Tenho em dia os trabalhos, as matérias ou os exercicios das varias disciplinas.
Nas ultimas semanas tenho tido pensamentos sobre mim préprio/a que me deixam
triste.
Acredito que posso me realizar profissionalmente na drea do curso que escolhi.
Gosto do ambiente intelectual (por ex: palestras, debates, exposi¢cdes) que se vive na
minha Universidade.
Me sinto satisfeito/a com os amigos que fiz nesta Universidade.
Tenho a preocupacdo de me avaliar e perceber porque me ocorrem bem ou mal as
aprendizagens.
Ultimamente tenho me sentido desorientado/a e confuso/a.
Sinto que estou num curso que corresponde aos meus interesses e capacidades.
Tenho bons professores na minha Universidade.
Me sinto integrado/a no grupo de colegas que frequenta as mesmas aulas que eu.
Planejo diariamente as minhas atividades de estudo.
Nas ultimas semanas tenho me sentido ansioso/a.
Penso que estou a ter uma boa preparacdo para a vida profissional que desejo no
futuro.
Sempre que preciso resolver um problema burocratico ou administrativo, sei que serei
bem atendido/a na minha Universidade.
Faco amigos com facilidade nesta Universidade.
Sou capaz de me concentrar nas tarefas de estudo o tempo necessario.
Ultimamente tenho me sentido triste ou abatido/a.

Sinto que com este curso poderei atingir meus objetivos.
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Estou satisfeito/a com as atividades extracurriculares (por ex: culturais, esportivas)

disponiveis na minha Universidade.

. Costumo ter companhia nos momentos livres (por ex: almocgo, intervalos) na

Universidade.

Depois das aulas, organizo e sistematizo a informacdo para estudar melhor.
Ultimamente me sinto pouco confiante nas minhas capacidades.

Estou certo/a de que este é o melhor curso para mim.

A minha Universidade tem bons espagos para estar nos intervalos entre as aulas.
Nesta Universidade, tenho um grupo de amigos a quem posso recorrer sempre que
necessitar.

Me esforco no estudo, porque estou determinado/a em conseguir bons resultados.
Ultimamente ha situacdes em que me sinto a perder o controle.

Mesmo que pudesse ndo mudaria de curso.

Estou satisfeito/a com os espacos de apoio a aprendizagem existentes na minha
Universidade (por ex: biblioteca, sala de computadores, salas de estudo).

Para mim é facil estabelecer boas relacdes com os meus colegas de curso.

Mesmo perante alguma dificuldade, ndo desisto de entender um assunto ou de
realizar um exercicio.

Nas ultimas semanas tenho me sentido sem energia e mais cansado/a.

Estou certo/a da importancia que o meu curso tera na minha vida no futuro.
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Anexo D - Escala de Percepgdo de Estresse - 10 (EPS-10)
As questdes nesta escala perguntam a respeito dos seus sentimentos e pensamentos durante
os ultimos 30 dias (ultimo més). Em cada questdo indique a frequéncia com que vocé se sentiu
Ou pensou a respeito da situagao.
1. Com que frequéncia vocé ficou aborrecido por causa de algo que aconteceu
inesperadamente? (considere os ultimos 30 dias)
2. Com que frequéncia vocé sentiu que foi incapaz de controlar coisas importantes na sua
vida? (considere os ultimos 30 dias)
3. Com que frequéncia vocé esteve nervoso ou estressado? (considere os ultimos 30 dias)
4. Com que frequéncia vocé esteve confiante em sua capacidade de lidar com seus problemas
pessoais? (considere os ultimos 30 dias)
5. Com que frequéncia vocé sentiu que as coisas aconteceram da maneira que vocé esperava?
(considere os ultimos 30 dias)
6. Com que frequéncia vocé achou que ndo conseguiria lidar com todas as coisas que tinha
por fazer? (considere os ultimos 30 dias)
7. Com que frequéncia vocé foi capaz de controlar irritacées na sua vida? (considere os Ultimos
30 dias)
8. Com que frequéncia vocé sentiu que todos os aspectos de sua vida estavam sob controle?
(considere os ultimos 30 dias)
9. Com que frequéncia vocé esteve bravo por causa de coisas que estiveram fora de seu
controle? (considere os ultimos 30 dias)
10. Com que frequéncia vocé sentiu que os problemas acumularam tanto que vocé nao

conseguiria resolvé-los? (considere os ultimos 30 dias)



