CEUB | PIC

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA - CEUB
PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

ALICE GHIRARDELLO ARTUSO RODRIGUES
RAFAEL PASSOS DE MELO

AVALIAGAO DA MOTIVAGAO ACADEMICA DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

BRASILIA
2022



CEUS  PIC

ALICE GHIRARDELLO ARTUSO RODRIGUES
RAFAEL PASSOS DE MELO

AVALIACAO DA MOTIVAGAO ACADEMICA DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

Relatério final de pesquisa de Iniciacdo
Cientifica apresentado a Assessoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa.

Orientagao: Prof. Dr. Roberto Nascimento de
Albuquerque

BRASILIA
2022



DEDICATORIA

Dedicamos esta pesquisa aos nossos educadores, amigos e familia que estiveram nos
apoiando nesta jornada, nos inspirando e nos ajudando. Dedicamos também aos docentes e
profissionais em saude, para que esta pesquisa possa ajudar na busca da motivacdo dos alunos
desde o inicio ao fim da graduacdo, para que assim, os futuros profissionais de Enfermagem

prestem a melhor assisténcia no cuidado integral e Unico.



AGRADECIMENTOS

Em especial, agradecemos o Prof. Dr. Roberto Nascimento de Albuquerque por nos incentivar
desde o comeco neste projeto, pelos ensinamentos ministrados durante o periodo do nosso
primeiro Projeto de Iniciacdo Cientifica e por estar sempre presente na construcdo de nossa
visdo enquanto pesquisadores.

Agradecemos também, a coordenacdo do curso de Enfermagem do Centro Universitario de
Brasilia (CEUB) em conjunto com a Coordenacdo do Projeto de Iniciacdo Cientifica por prestar
todo o apoio necessario, proferir palestras e disponibilizar todos os recursos para a elaboragédo

dos projetos.
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que pretende executar, o arquiteto de suas aflicées e o destruidor
de suas oportunidades de elevagdo - é vocé mesmo”

(CHICO XAVIER)



RESUMO

A motivacdo é um dos principais fatores determinantes para o aumento da
aprendizagem, além de ser um excelente precursor para a reflexdo e a criticidade dos assuntos
abordados. Neste contexto, avaliar a motivacdo dos estudantes é uma tarefa complexa, mas
fundamental para entender os fatores que podem contribuir ou dificultar o processo de
aquisicao de conhecimentos. Assim, conhecer os fatores motivacionais e desmotivacionais
dos estudantes universitarios, desde o primeiro ano do curso até sua conclusao, podera trazer
subsidios importantes para tracar estratégias motivacionais que possam garantir sua
permanéncia ativa, critica e reflexiva durante a formacao, principalmente neste momento tdo
delicado de pandemia de Covid-19. Frente ao exposto, o presente estudo teve como objetivo
avaliar a motivacdo académica de estudantes universitarios de uma instituicdo privada de
ensino superior do Distrito Federal. Tratou-se de uma pesquisa quantitativa, por meio de um
estudo descritivo, a qual foram aplicados dois questiondrios: um sdéciodemografico e
académico e a EMA — Escala de Motivacdo Académica, validada no Brasil em 2016.
Participaram 350 académicos de Enfermagem regularmente matriculados na instituicao
analisada. A pesquisa revelou que a motivacdo dos académicos de enfermagem diminuiu no
periodo pandémico, contudo, ndo pensaram em trancar ou abandonar o curso - as aulas
remotas e a dificuldade em se adaptar a este novo modelo de estudo foram os principais
motivos desmotivacionais desses sujeitos. Em relacdo a EMA, a pesquisa apontou que
académicos do 42 ano do curso estavam mais desmotivados em comparagao aos demais
estudantes. Académicos dos anos iniciais do curso apresentaram maior indice de motivacao
intrinseca em relacdo aos demais. Em contrapartida, alunos do 42 ano do curso apresentaram
maior motivacdao extrinseca, especialmente a motivacdo voltada para regulacdo externa
(precisar vir a universidade devido frequéncia obrigatéria) e regulacdo introjetada (mostrar
para si mesmo e para o outro o quanto é capaz, mesmo desmotivados). Nesse contexto, foi
evidente que a motivacdo muda no decorrer da formacdo académica - nos anos iniciais
evidencia-se a motivacdo intrinseca; nos anos finais, a motivacao extrinseca. Deste modo, as
universidades devem ter diferentes estratégias motivacionais para manter o estudante em
todo o processo formativo. Caso contrdrio, este poderd apresentar maiores indices
desmotivacionais, principalmente académicos do quarto ano do curso. Portanto, espera-se
gue outros estudos possam ser realizados para fomentar a discussdo sobre a motivacao
académica e as diferentes estratégias motivacionais no ambito universitario.

Palavras-chave: Motivagao; Estudantes; Universidades.
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1. INTRODUCAO

Estima-se que 8,45 milhdes de estudantes estdao matriculados em cursos de graduagao no
Brasil. Destes, 75,4% encontram-se em universidades privadas (INEP, 2019). Nesse contexto,
diferentes investigacGes tém sido realizadas no intuito de conhecer os fatores motivacionais
de estudantes de nivel superior (DAVOGLIO; SANTOS; LETTNIN, 2016; LEAL; MIRANDA;
CARMO, 2013; NUNEZ; LEON, 2018; RAMOS, 2013; REBOREDO; MONTEIRO, 2015).

A motivagao, termo proveniente do latim movere, pode ser definida como uma tensao
afetiva suscetivel de desencadear uma determinada atividade com o objetivo do alcance de
um determinado objetivo/desejo. A motivacdo é algo particular e individual, conforme as
experiéncias, culturas e necessidades (ECCHELI, 2008; SPECTOR, 2012; CHANTAL; VALLERAND,
2001).

Construto complexo, a motivagdo no ambito escolar envolve tanto situagdes intrinsecas
do estudante, quanto as relagdes familiares, o contexto social que esta inserido e o sistema
educacional como um todo. Nesse sentido, o sucesso académico envolve, além da motivacao,
questdes relacionadas ao desempenho cognitivo (raciocinios, conhecimentos e habilidades),
desempenho afetivo (crencas, valores, atitudes, autoconceito, motivacles, satisfacdo) e
desempenho social (relagdes interpessoais) (VALLERAND, 1992; ALMEIDA; SOARES, FERREIRA,
1999).

Ressalta-se que, ao ingressar no ensino superior, o aluno alimenta diferentes expectativas
relacionadas ao ensino, a vida universitaria e ao futuro profissional. Para tanto, os professores
esperam que os alunos sejam ativos, interessados, autorregulados, questionadores, dotados
de espirito investigativo, capazes de usar as estratégias de aprendizagem adequadas, de
valorizar os conteldos e de reconhecer os objetivos das disciplinas em particular e do curso
como um todo (COVINGTON, 2004).

E quando essas expectativas ndo sdo atendidas, é certo de que havera alteracdo da
motivac¢do do individuo. No ambito universitario, pesquisas relatam que a motivacao para
aprender difere de acordo com os niveis de estudo e das caracteristicas prdprias do aluno -
guanto mais complexos e profundos sdo os desafios académicos, menos motivacdo o
estudante podera apresentar (DAVOGLIO; SANTOS; LETTIN, 2016; STIPEK, 1998).

O contexto da pandemia da COVID-19 e a exigéncia de atividades educacionais remotas

no ambito universitario, torna extremamente relevante avaliar a motivacdo académica dos
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estudantes universitarios, desde seu ingresso até sua formacdo. Essa afirmativa foi
acompanhada das seguintes indagacdes: “Como esta a motivacdo académica dos estudantes
universitdrios, especialmente nesse periodo de pandemia da COVID-19? Houve altera¢do na
motivacdo académica dos estudantes que tinham aulas presenciais e agora convivem com as
aulas remotas? Quais as motiva¢des dos estudantes que ingressaram na universidade e
encontraram apenas estratégias de aulas remotas? Houve uma diminui¢cdao da motivacao dos
universitarios que estdo prestes a se formarem?

A motivagdo é um dos principais fatores determinantes para o aumento da aprendizagem,
além de ser um excelente precursor para a reflexdo e a criticidade dos assuntos abordados
(BERNARDINO et al., 2018).

Avaliar a motivacdo dos estudantes é uma tarefa complexa, mas fundamental para
entender os fatores que podem contribuir ou dificultar o processo de aquisicdo de
conhecimentos (BRAVO; CHAUD, ABREU, 2013). Assim, reconhecer os fatores motivacionais e
desmotivacionais dos estudantes universitarios, desde o primeiro ano do curso até sua
conclusdo, poderd trazer subsidios importantes para tracar estratégias motivacionais que
possam garantir sua permanéncia ativa, critica e reflexiva durante a formacao.

Caso isso ndo ocorra, com o avancar dos periodos, o aluno podera perceber que a
universidade representa pressdes como cobranca, constante avaliacdo e outras obrigacbes e
esforcos que poderdao transformar essa boa qualidade motivacional em uma regulacao
externa, ou na prépria desmotiva¢do (ARAUJO, 2015).

A hipdtese deste trabalho era de que a motivacdo dos alunos universitarios pode ter sido
afetada com a pandemia do COVID-19 ao se depararem com uma nova realidade académica,
por meio de aulas remotas.

Portanto, fez-se necessdrio avaliar a motivacdo académica desses estudantes a fim de
tracar estratégias didatico-pedagdgicas que possam manter ou resgatar essa motivacdo

perdida durante esse periodo tdo delicado como os dias atuais.

OBIJETIVOS
O objetivo geral do trabalho é avaliar a motivacdo académica dos estudantes

universitdrios de uma instituicdo privada de ensino superior do Distrito Federal.
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Enquanto, os objetivos especificos sdo: avaliar a motivacdo intrinseca e extrinseca dos
estudantes universitarios por ano letivo; verificar as questdes desmotivacionais do estudante

no ambito universitario.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA
2.1 A MOTIVACAO

A palavra motivagao vem do latim e refere-se a movimento, coisa moével. Motivagao é
0 que causa motivacdo, provoca animo e desencadeia a¢cdes em busca de novos horizontes e
conquistas. Pode ser definida também como um conjunto de fatores que determinam a
conduta humana, seja no campo clinico, educacdo ou processo de aprendizagem
(NAKAMURA, 2005).

A motivacdo também pode ser definida como um desejo inconsciente de obter algo
qgue, em geral, visa o crescimento e o desenvolvimento. Além disso, também pode ser vista
como um processo que envolve intensidade, dire¢ao e persisténcia dos esforgos de uma
pessoa para alcancgar seus objetivos (BATISTA, 2005).

Uma das principais formas de manutenc¢dao da motivacdo é tracar objetivos e metas. O
objetivo é visto como aquilo que a pessoa almeja, as metas sdo passos para se conseguir
alcancar tal objetivo. Logo, a motivacdo depende dos objetivos, da forca e intensidade do
comportamento, da duragdo e da persisténcia (CHIAVENATO, 1999).

No ambito educacional, pesquisas sobre motiva¢do tém sido realizadas no intuito de
encontrar formas de influenciar o estudante a incrementar seu envolvimento em atividades
de aprendizagem. Nas universidades, observa-se diferentes fatores intrinsecos e extrinsecos
voltados a motivacdo/desmotivacdo académica, dentre eles a prépria questdo didatico-
pedagdgica do curso e as exigéncias da vida académica (GUIMARAES; BZUNECK; SANCHES,
2002; ALMEIDA, 2000; CUNHA; CARRILHO, 2005).

Nesse contexto, a motivagao tem sido discutida com base em teorias sociocognitivas
e humanistas, no intuito de identificar um conjunto de determinantes ambientais, de forcas

internas e de incentivos que movem o individuo a realizar determinada tarefa (BZUNECK,
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2001). Neste estudo, optou-se pela reflexdo Teoria da Autodeterminacdo, a qual serd

apresentada a seguir.

2.2 ATEORIA DA AUTODETERMINACAO

A Teoria da Autodeterminacdo, proposta por Ryan e Deci (2000) relata que a pessoa
pode ter sua motivacao verificada de acordo com o seu nivel motivacional (muita ou pouca
motivacdo) e quanto a sua orientacdo (motivacdo intrinseca ou extrinseca). A motivacdao
intrinseca é o fazer algo simplesmente pelo prazer de fazer, sendo ela a base enérgica que
move uma pessoa a agir em busca de uma satisfacdo pessoal; ja a motivacao extrinseca
envolve um resultado separado da prdpria acdo, que seria a busca por recompensas ou a
esquiva de punicdes (RYAN; DECI, 2000; DECI; RYAN, 2012).

Além disso, também ressalta dois termos importantes e essenciais para a avaliacdo da
motivagdo: a desmotivagao e a regulacao externa. A desmotivacao é um estado no qual as
pessoas ndo tém a intencao de se comportar. Ja a regulacao externa é a forma mais altamente
controlada e menos autébnoma de motivacdo, nesta subcategoria o comportamento é
controlado por agentes externos ao préprio comportamento, ou seja, o individuo se comporta
para alcancar recompensas ou evitar puni¢des (DECI; GAGNE, 2005; LEAL et al., 2013;
MENARD et al.,, 2017; RIGBY; RYAN, 2018; DECI; RYAN, 2000; DECI; RYAN, 2012;
VANSTEENKISTE; LENS; DECI, 2006).

Sendo assim, faz-se necessario avaliar o nivel motivacional, a motivacao interna, a
motivacdo externa, a desmotivacao e a regulacdo externa do individuo. Pesquisas no ambito
educacional revelaram que a motivacdo intrinseca tem sido um dos principais preditores para
a motivagao e engajamento do estudante, relatam, também, que nesse tipo de motivacao, a
acao independe de consequéncias externas, pelo contrario, o que move o sujeito é a tarefa
em si mesma, a satisfacdo em realiza-la; esta forma de motivacdo tem sido relacionada com
saude mental e melhores desempenhos em geral (VANSTEENKISTE; LENS; DECI, 2006; DECI;
RYAN, 2012 DECY; RYAN; 2000; DECI; RYAN, 2012).

Contudo, ao se aplicar tal Teoria no ambito universitario, pesquisas revelaram que no
inicio do curso os estudantes tém uma maior motivacdo intrinseca (ser protagonista da
propria histdria, por exemplo) do que extrinseca; jd os concluintes possuem uma maior

motivagdo extrinseca (conseguir um emprego, passar em um concurso, por exemplo).
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Acreditam que essa inversdo acontece processualmente, ao longo do curso (LEAL; MIRANDA;
CARMO, 2013 & PENNINGTON; ZVONKOVIC; WILSON, 1989).

Frente ao exposto, observa-se que as pesquisas no campo da motivacdao tém sido
realizadas por meio de diferentes escalas, dentre elas a Escala de Motivacdo Académica a

seguir.

2.3 A ESCALA DE MOTIVACAO ACADEMICA

A Escala de Motivacdo Académica (EMA) foi desenvolvida para avaliar a motivacao dos
estudantes do ensino superior. Ela estd fundamentada nos conceitos de motivagdo intrinseca
(M1), motivacdo extrinseca (ME) e a motivacdo/desmotivacdo. Ela teve como base a Teoria de
Autodeterminacdo (VALLERAND et al., 1989).

A versdo original foi desenvolvida no Canada, em lingua francesa e foi denominada
Echelle de Mottivattion em Education (EME). Ela é composta por 28 itens e é pontuada em
uma escala do tipo Likert de sete pontos. Esses itens sdao subdivididos em sete subescalas
inter-relacionadas, com o propdsito de mensurar a motivacdo intrinseca e quatro tipos de
motivac¢do extrinseca além da desmotiva¢do. Em 1992 a EME foi traduzida e validada em inglés
por Vallerand e colaboradores é apresentada como Academic Motivation Scale (AMS).

No contexto sul-americano, a EME/AMS foi traduzida/adaptada para o portugués do
Brasil por Sobral (2003) e validadas no Brasil por Davoglio, Santos; Lettnin, 2016), sendo
chamada Escala de Motivacdo Académica (EMA). A versdo validada no Brasil possui seis
subescalas e foram distribuidas em 31 itens respondidos por meio de uma escala de resposta
do tipo Likert de sete pontos, variando de 1 = Nenhuma correspondéncia a 7 = Total
correspondéncia.

As seis subescalas avaliadas pela EMA s3do: Motivagdo Intrinseca (Ml); Motivagdo

Extrinseca por Identificacdo (MEID); Motivacdo Extrinseca por Introjecdo (MEIN); Motivacdo
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Extrinseca por Regulacdo Externa (MERE); Motivacdo Extrinseca por Regulacdo Integrada
(MERI); Desmotiva¢do (DAVOGLIO; SANTOS; LETTNIN, 2016).

Essas subescalas sdo explicadas conforme Quadro 1.

Quadro 1. Definicdo das subescalas da Escala de Motivagdo Académica proposta por Davoglio; Santos; Lettin,

2016, Brasilia, 2022.

Subescalas

Definicao

Motivacdo intrinseca
(M)

Forma de engajamento em ac¢Ges ou atividades pelo prazer decorrente de aprender,
explorar ou compreender algo novo.

Motivagdo extrinseca
por identificagdo
(MEID)

O estudante tem um nivel razodvel de percepgdo da importancia de suas agdes e
aceitacdo da responsabilidade prdpria, envolvendo-se com grau maior de volicdo e
menor sensagdo de pressdo/controle externo.

Motivacdo extrinseca
por introjegao
(MEIN)

Baseia-se em contingéncias externas, sendo controlada por pressGes externas, tais
como: ofertas implicitas de engrandecimento ou ameagas implicitas de
constrangimento. O estudante age de acordo com certas normas ou expectativas,
visando evitar constrangimentos que geram culpa, vergonha ou buscando auto
avaliagdo positiva.

Motivagdo extrinseca
por regulagdo
externa (MERE)

O estudante sente-se pressionado pelos demais a agir de determinada forma. Essa
pressdo manifesta-se na forma de expectativas de recompensa ou punigdo concreta
ou objetiva.

Motivagdo extrinseca
por regulacdo
integrada (MERI)

As escolhas da pessoa possuem relevancia na tomada de decisdo e nas suas agoes,
mesmo ndo estando totalmente livre de algum tipo de influéncia de efeito de
recompensa ou puni¢ao oriundos do contexto externo.

Desmotivacao

Ha interesse ou inspiragdo, fomentados interna ou externamente, para que o
estudante aja em direcdo a um objetivo académico, manifestando indiferenga ou
desinteresse

Fonte: Os Autores, 2022.

Ressalta-se que a validacdo dessa escala no Brasil tem permitido um avanco nas

pesquisas mais amplas que contemplem o estudo da investigacdo, na perspectiva
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transcultural, na motivacdo, no abandono e na permanéncia estudantil na Educagdo Superior

(DAVOGLIO; SANTOS; LETTNIN, 2016).

3. METODO

3.1 TIPIFICACAO
Trata-se de uma pesquisa quantitativa por meio de um estudo descritivo com

estudantes universitarios de uma instituicdo privada de ensino superior do Distrito Federal.

3.2 CARACTERIZAGAO DO LOCAL DE PESQUISA

As informacdes necessarias a elaboracdo da pesquisa foram coletadas na forma de
questiondrio aplicado de forma individual, nos campi Asa Norte e Taguatinga Il (SEPN 707/907
Via W5 Norte — Asa Norte, Brasilia — DF e QS 1, Lote 1/7, Rua 214, Taguatinga — DF,
respectivamente. A aplicacdo do questionario foi realizada pelos pesquisadores assistentes

responsaveis pela pesquisa.

3.3 OBJETO DE ESTUDO

O objeto do estudo é avaliar a motivagdo académica dos estudantes universitarios de
uma instituicdo privada de ensino superior do Distrito Federal. Para tanto, foram coletados
dados por meio da aplicacdo de um questionario anbénimo contendo varidveis
sociodemograficas e educacionais (idade, género, estado civil, semestre letivo, turno de
estudo etc.) e comportamentais/motivacionais (Escala de Motivacdo Académica — EMA) -

Apéndice I.

3.4 DELIMITACAO E UNIVERSO DA AMOSTRA

A amostra foi determinada por conveniéncia (ndo probabilistica) observando os
procedimentos éticos vigentes. Para a realizacdo desta pesquisa foram utilizados os seguintes
critérios de inclusdo: Apresentar idade igual ou superior a 18 anos; estar matriculado
regularmente no curso de Enfermagem da instituicao, tanto no campus da Asa Norte quanto

de Taguatinga e ressalta-se que a escolha do curso foi devido ao curso dos pesquisadores
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assistentes e do professor orientador; assinar o Termo de Consentimento Livre Esclarecido -
TCLE (Anexo I); responder o questiondrio em sua totalidade. Quanto aos critérios de exclusao:
Participante inferior a 18 anos; participante que esteja sem vinculo ou com matricula trancada
no CEUB; Questiondrios incompletos; participante que ndo aceite ou concorde em assinar o

TCLE.

3.5 INSTRUMENTO DE COLETA OU DE GERACAO DE DADOS

Coleta de dados seguiu as seguintes fases: (a) apds aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa, os pesquisadores entraram em contato com a coordenacdo do curso de
Enfermagem para obter autorizacdo para entrar nas salas de aula de cada semestre letivo do
curso (tanto na Asa Norte quanto em Taguatinga); (b) apds autorizacdo concedida, os
pesquisadores solicitaram autorizacdo prévia dos professores do curso e acordar dias
especificos para entrar em sala e aplicar os instrumentos de coleta de dados; (c) no dia
estipulado, os pesquisadores entraram em sala, explicaram o estudo e os objetivos da
pesquisa; (d) em seguida, para os estudantes que se sentirem a vontade para responder a
pesquisa foi solicitado que antes de responder ao questionario leiam e assinem o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido.

O tempo médio previsto da aplicacdo do instrumento de coleta de dados foi de 15
minutos aproximadamente. Ressalta-se que, inicialmente, a pesquisa foi programada para
uma coleta de dados presenciais. Contudo, a pesquisa inicialmente foi feita de maneira
remota, mas com o inicio das voltas as aulas presenciais, foi realizada a pesquisa
presencialmente.

A pesquisa seguiu estritamente todos os procedimentos éticos propostos e aprovados
pela Resolugdo n? 466/2012 (BRASIL, 2012). Os riscos da presente pesquisa sdo baixos, tais
como: cansago ao responder o questionario e possivel retragdao ou incOmodo ao expressar
uma condicdo referente ao ambiente académico. Caso sintam-se incomodados, poderao
interromper em qualquer momento a participacao e todos serdao encaminhados a Clinica de

Psicologia da instituicdo.
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3.6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a execucdo do projeto foram seguidas etapas iniciando-se pela revisdao da
literatura pertinente ao tema escolhido, envio ao comité de ética em pesquisa para apreciacao
e aceitacdo do tema e da proposta sugerida, coleta de dados através da aplicacdo dos
questionarios propostos, andlise dos dados, redacao do relatério parcial, redagao do relatério
final e finalizar com a elaboracao do artigo cientifico.

A tabulacdo e analise dos dados foram realizados por meio do software SPSS 25 para
Windows. além disso, foram construidas tabelas de distribuicdo de frequéncia das variaveis
estudadas, calculando as medianas para as varidveis continuas de distribuicdo ndo normal.

A andlise comparativa entre os grupos das varidveis sociodemograficas e educacionais
e a Escala de Motivacdo Académica (EMA) foi realizada com o teste de Mann-Whitney e o
teste de Kurskall-Wallis. Para a analise de fiabilidade dos itens de cada dimensao foi efetuado
o teste de alfa de Cronbach como coeficiente de consisténcia interna.

Os dados obtidos foram mantidos no computador do pesquisador responsdvel e, apds
a finalizagdo académica e dos trabalhos cientificos decorrentes destes eles foram excluidos.
Estes dados poderdo ser utilizados para a publicacdo do estudo em revistas cientificas

especializadas, semindrios ou em congressos locais, regionais, nacionais ou internacionais.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

No momento da coleta de dados estavam regularmente matriculados na instituicdo
630 estudantes de enfermagem. Durante todo o procedimento da coleta de dados, ndo
houve nenhuma recusa para o preenchimento do questionario.

Na tabela 1, serdao apresentados os dados referentes ao Género, Idade, Etnia, Estado

Civil, Religido, Residéncia, Filhos, Turno matriculado e Ano letivo.

Tabela 1: Perfil S6cio académico dos participantes da pesquisa. Brasilia, 2022.

Varidveis N (%)
Género
Masculino 65 (18,6)
Feminino 283 (80,9)
Outros 2(0,6)
Idade
18 a 20 anos 142 (40,6)

21 a 24 anos 141 (40,3)




25 a 28 anos
29 a 32 anos
Acima de 32 anos
Etnia
Branco(a)
Pardo(a)
Negro(a)
Asiatico(a)
Outros
Estado Civil
Solteiro(a)
Casado(a)
Separado/ Divorciado(a)
Outros
Religido
Catolica
Evangélica
Espirita
Nenhuma religido
Outra religidao
Com quem reside
Sozinho(a)
Pai/M3e
Conjuge/Companheiro(a)
Outros familiares
Amigos/Colegas
Outros
Filhos
Sim
Ndo
Quantos Filhos
Um
Dois
Trés
Turno
Matutino
Noturno
Ano Letivo
Primeiro ano
Segundo ano

34(9,7)
17 (4,9)
16 (4,6)

209 (59,7)
116 (33,1)
21 (6,0)
3(0,9)
1(0,3)

302 (86,3)
34(9,7)
1(0,3)
13 (3,7)

139 (39,7)
112 (32,0)
30 (8,6)
54 (15,4)
15 (4,3)

18 (5,1)
248 (70,9)
42 (12,0)

33(9,4)

4(1,1)

5(1,4)

322 (92,0)
28 (8,0)

16 (4,6)
9 (2,6)
2 (0,6)

168 (48)
182 (52)

66 (18,9)
75 (21,5)

20
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Terceiro ano 82 (23,4)
Quarto ano 72 (20,6)
Quinto ano 55 (15,7)

TOTAL 350 (100)

Fonte: Autores, 2022

A tabela 1 mostrou que a maioria dos estudantes de enfermagem sdo do sexo feminino
(80,9%), jovens entre 18 e 24 anos (80,9%), brancos (59,7%), solteiros (86,3), catdlicos (39,7%),
residente com pai/mae (70,9), sem filhos (92%), matriculados no periodo noturno (52%),

principalmente no 22, 32 e 42 ano.

Estes dados estao em consonancia ao relatério do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE), que em especial, o curso de enfermagem, no pais, é ofertado em sua
maioria no turno noturno, a maioria dos estudantes é do sexo feminino (85,1%) e com idade
de até 24 anos (43,1%). Os dados apresentados relacionados com a etnia dos académicos,
mostrou divergéncia, devido ao fato de que os académicos de enfermagem, segundo o
ENADE, no Brasil, sio em sua maioria autodeclarado da cor ou etnia parda (46,0%), seguido
por Branco (38,9%); enquanto na pesquisa, 59,7% dos académicos se autodeclararam da cor
ou etnia Branca, seguido por Pardo (33,1%). Acerca dos dados relacionados com a residéncia
dos académicos da pesquisa, estes estdo em acordo com os dados levantados pelo INEP, onde

60,80% dos académicos de enfermagem no Brasil, residem com pai/mae. (INEP, 2019).

A tabela 2 a seguir apresenta dados referentes a motivacdo académica e o periodo

pandémico de COVID-19.

Tabela 2: Motivagdo académica dos estudantes e pandemia. Brasilia, 2022

Variaveis N (%)
Como esta a sua motivagao
Diminuiu 127 (36,3)
Continua a mesma 125 (35,7)
Aumentou 98 (28)
A pandemia te desmotivou?
Totalmente 65 (18,6)
Na maioria do tempo 100 (28,6)
Um pouco 131 (37,4)

N3o desmotivou 54 (15,4)
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A pandemia te fez pensar em trancar o

curso?
Sim 142 (40,6)
Ndo 147 (42)
Nao cheguei a pensar no assunto 61 (17,4)

A pandemia te fez pensar em
abandonar o curso?

Sim 80 (22,9)

Ndo 231 (66)

N3o cheguei a pensar no assunto 39 (11,1)

O que mais te desmotivou na
pandemia?

As aulas remotas 194 (55,4)

A didatica dos professores 54 (15,4)

A desmotivagao dos colegas 40 (11,4)
Acho que ndo consigo estudar de 156 (44,6)

maneira remota
Outros 62 (17,7)
TOTAL 350 (100)

Fonte: Autores, 2022.

Verificou-se uma diminui¢do da motivagdao académica dos pesquisados (36,3%).
Contudo, 35,7% dos entrevistados, relataram que a motivacdo continua a mesma. Para 37,4%
dos entrevistados a pandemia de COVID-19, foi um motivo de desmotiva¢cdo académica,
contudo para 42% dos entrevistados ndao pensaram em trancar o curso; 66% também nao

pensaram em abandona-lo.

O principal motivo de desmotivacdo académica durante a pandemia, segundo os
sujeitos da pesquisa, foram as aulas remotas (55,4%), seguido da dificuldade em estudar de

maneira remota (44,6%).

Tais evidéncias estdo em acordo com os estudos realizados por Morales e Lopez
(2020), no qual revelou também as aulas remotas como um dos grandes fatores que
desmotivaram os estudantes no caminhar do contexto pandémico. Evidencia-se entdo que, a
adaptacdo e a mudanca abrupta de realidade educacional, foram fatores que interferiu no

decorrer da graduagao do sujeito.
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A tabela 3 a seguir apresenta os fatores desmotivacionais dos pesquisados de acordo

com a Escala de Motiva¢do Académica (EMA).

Tabela 3: Fatores de desmotivacdo dos pesquisados segundo a Escala de Motivacdo Académica (EMA)

nos anos de graduacdo de Enfermagem. Brasilia, 2022.

Desmotivacao

Questoes 12 20 3¢ 40 5¢
ano ano ano ano ano

Q1 - Sinceramente, eu ndo sei por que 1,46 1,57 1,44 2,08 1,29

venho a universidade.

Q7 - Eu realmente sinto que estou 1,32 1,46 1,27 1,51 1,06

perdendo meu tempo na universidade.

Q9 - Eu jative boas razdes para vir a 1,48 1,62 1,96 2,39 1,33

universidade, mas, agora, tenho duvidas

sobre continuar.

Q13 - Eu ndo vejo porque devo vir a 1,33 1,42 1,15 1,64 1,70

universidade.

Q16 - Eu ndo sei, eu ndo entendo o que 1,31 1,45 1,22 1,46 1,10

estou fazendo na universidade.

Q19 - Eu nao vejo que diferenca faz vira 1,27 1,48 1,58 2,14 1,28

universidade.

Total 8,17 9,00 8,62 11,22 7,76

Fonte: Autores, 2022.

Em relacdo a desmotivacdo verificou-se que os académicos do 42 ano apresentaram

pontuacdo média superior aos demais estudantes (11,22). Além disso apresentaram

pontuacdo elevada em 83,33% das questdes deste quesito.

Ressalta-se que as questGes de numero 1 (Sinceramente ndo sei por que venho a

universidade), 9 (J4 tive boas razGes para vir a universidade, agora, tenho duvidas sobre

continuar) e 19 (Eu ndo vejo que diferenca faz vir a universidade) apresentaram maior

discrepancia entre os demais anos pesquisados.

Acredita-se que a pontuacdo elevada da questdo 13 (Eu ndo vejo por que devo vir a

universidade.) dos alunos do 52 ano (1,70) devido ao fato de que esses estudantes estejam a

maior parte do tempo em estdgio curricular supervisionado.
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Evidéncias apontam que muitas vezes a desmotivagao dos estudantes no processo de
graduacado é resultado de uma mutag¢dao da motivacdo intrinseca por questdes nas quais 0s
alunos sao surpreendidos no decorrer do processo. A pesquisa do Bizarria e colaboradores
(2016) apontam que dificuldades de organizacdo pessoal, falta de autonomia e sofrimentos

psiquicos ao longo do curso, como sendo fatores desmotivadores para os estudantes.

Na pesquisa revela o 42 ano da graduacdo de enfermagem como sendo o de maior
indice no quesito desmotivacdo (11,22). Estudos de Bernadino e colaboradores (2018)
mostrou como um dos grandes fatores de desmotivacgdo, a falta de atividades praticas na
graduacgao. No presente estudo, alunos recém ingressados no 42 ano, estdo dando o inicio do
contexto pratico na graduacdo de Enfermagem, podendo entdo explicar o fato do alto indice
de desmotivacdo desses alunos. Ao entrarem em contato com a pratica em enfermagem, nas
disciplinas de Estdgio Supervisionado, alunos recém ingressos no 52 ano, apresentam a menor

taxa de desmotivacdo (7,76), estando em acordo com os estudos apontados.

A tabela a seguir apresenta os fatores de motivacdo extrinseca dos pesquisados
conforme a Escala de Motivag¢ao Académica (EMA).
Tabela 4: Fatores de Motivacdo Extrinseca dos pesquisados, segundo parametros de Regulacdo Externa,

Regulacdo Social, Regulagdo Introjetada, Regulacdo Identificada e Regulagdo Integrada, pela Escala de
Motivacdo Académica (EMA) nos anos de graduagdo de Enfermagem. Brasilia, 2022.

Motivagao Extrinseca

Questdes 1° 20 30 40 5o
ano ano ano ano ano

POR REGULACAO EXTERNA
Q2 - Venho a universidade porque acho 3,22 3,04 2,96 3,43 2,90
gue a frequéncia deve ser obrigatdria.

Q3 - Venho a universidade para nao 3,03 2,53 2,66 3,60 2,19
receber faltas.
Q11 - Venho a universidade porque a 5,02 4,75 5,22 5,72 5,38

presenca é obrigatoria.

Q14 - Venho a wuniversidade para 2,41 2,35 2,79 3,36 2,46
conseguir o diploma.

Q25 - Caso a frequéncia nao fosse 4,82 4,52 4,77 5,50 4,98
obrigatdria poucos alunos assistiriam as

aulas.

Total 18,50 17,19 18,40 21,61 17,91
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POR REGULAGAO INTROJETADA

Q5 - Venho a universidade para provar a 5,66 5,32 5,41 5,67 5,12
mim mesmo que sou capaz de completar
meu curso.

Q8 - Venho porque é isso que esperam de 2,18 2,19 2,83 2,56 2,53
mim.

Q10 - Para mostrar a mim mesmo que sou 3,94 3,67 4,03 4,26 3,63
uma pessoa inteligente.

Q15 - Venho a universidade porque 4,74 4,68 5,14 5,38 5,06
guando sou bem-sucedido me sinto

importante.

Q20 - Porque quero mostrar a mim 5,66 5,03 5,82 5,80 4,93
mesmo que posso ser bem-sucedido nos

meus estudos.

Q23 - Quero evitar que as pessoas me 2,81 2,48 2,74 2,97 2,38
vejam como um aluno relapso.

Total 24,99 23,37 25,97 26,64 23,65

POR REGULAGAO IDENTIFICADA

Q24 - Venho a universidade porque a 4,73 4,92 4,96 4,96 4,67
frequéncia nas aulas é necessaria para a

aprendizagem.

Q22 - Porque acho que a cobranca de 3,90 3,55 4,40 4,40 3,46
presenca é necessaria para que os alunos

levem o curso a sério.

Total 8,63 8,47 9,36 9,36 8,13

POR REGULAGAO ITEGRADA

Q12 - Porque a educacgdo é um privilégio. 5,97 5,63 5,23 5,99 5,97
Q18 - Porque o acesso ao conhecimento 4,84 4,57 4,63 5,05 4,75
se dd na universidade.

Q26 - Porque estudar amplia os 6,51 6,00 6,58 6,39 6,59
horizontes.

Q27 - Venho a universidade porque é isso 6,43 6,02 6,34 6,17 5,96
gue escolhi para mim

Total 23,75 22,22 22,78 23,60 23,27

Total Geral 82,58 77,34 8292 87,80 80,40

Fonte: Autores, 2022.

Observou-se, de maneira geral, que os académicos do 42 ano apresentaram maior

pontuacdo em relacdo a motivacdo extrinseca (87,80), especialmente na regulacdo externa
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(21,61), regulacdo introjetada (22,64), regulacdo integrada (23,60). Ressalta-se, ainda, que
apresentou maior pontuacdo em regulacao identificada (9,36), juntamente com estudantes

do terceiro ano.

Analisando os dados revelados na tabela 4, na perspectiva da motivacao extrinseca por
regulacdo externa, os académicos do 42 ano utilizam das possiveis puni¢des e pela pressdo em
agir de maneira correta para seguirem no processo do saber. Tal resultado divergem nos
estudos de Bernardino e colaboradores (2018), pelo fato de que académicos de enfermagem
nessa posi¢cao académica, na Universidade Federal no Nordeste do Brasil, ja vinham de
contato com a parte pratica da graduacdao, podendo ter gerado um grande aumento

motivacional nos estudantes.

Estes dados também entram em discordancia com pesquisas realizadas com
académicos de Medicina, que revelou que mesmo nos anos finais do curso, ainda prevalecia
a motivagao intrinseca nesses estudantes; no presente estudo revelou que a prevaléncia é de
motivacdo extrinseca para essa realidade. Tal evidéncia poderia ser explicada pela
necessidade em se manter nos estudos ativamente, mesmo apds o término da graduacgao,
pois académicos de medicina sdo amplamente impulsionados para realizar residéncia médica
apos a sua formacao, fazendo com que esses estudantes mantivessem seus propdsitos de vida

e fortalecessem a motivacdo intrinseca (CADETE; PEIXOTO; MOURA, 2021).

A tabela a seguir apresenta os fatores de motivacao intrinseca dos pesquisados

segundo a Escala de Motivagdao Académica (EMA).

Tabela 5: Fatores de motivagdo intrinseca dos pesquisados segundo a Escala de Motivagdao Académica
(EMA) pelos anos de graduagdo de Enfermagem. Brasilia, 2022.

MOTIVACAO INTRINSECA

Questdes 12 20 30 40 5o
ano ano ano ano ano

Q4 - Pelo prazer que tenho quando me 4,56 4,94 4,24 4,26 4,45

envolvo em debates com professores

interessantes.

Q17 - Porque para mim a universidade é 4,68 4,53 4,46 4,27 4,36

um prazer.

Q21 - Porque gosto muito de vir a 4,74 4,91 4,20 3,70 4,18

universidade.
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Total 13,98 14,38 12,90 12,23 12,99
Fonte: Autores, 2022.

Académicos do 292 ano do curso apresentaram maior motivagao intrinseca em relacao
aos demais estudantes (14,38), seguido dos alunos do 12 ano (13,98). Observa-se que a menor
motivacdo intrinseca foi observada pelos alunos do 42 ano (12,23).

Estudantes ingressam na vida universitaria com alto indice de motivacao intrinseca,
pelo fato deles terem escolhido um curso que seja interessante e agraddvel para o académico.
Consequentemente no decorrer da graduagdo o académico deve buscar realizar agées que
visem a prépria satisfacdo (BIZARRIA et al, 2016).

Em consonancia com a pesquisa de Porto & Gongalves (2017), o presente estudo
mostrou indices mais elevados de motivacdo intrinseca nos anos iniciais (28,36), que mostra
um predominio da motivagdo intrinseca nos anos iniciais e a mudanc¢a dessa motivagdao no
decorrer da graduacao.

Pesquisa realizada com recém ingressos nos programas de Mestrado ou Doutorado,
apontou um dado divergente do presente estudo. Mesmo iniciando um novo ciclo académico,
verificou-se um alto indice de Motivacao extrinseca; nesta pesquisa, evidenciou-se que ao
iniciar uma nova jornada, estudantes iniciam com um alto indice de motivagdo interna. Tal
fato possivelmente é explicado pela necessidade em aprimorar seus cargos no mercado de
trabalho e um possivel aumento salarial com titulos na carreira, sendo estes possiveis motivos
para ingressantes de mestrado ou doutorado iniciar com um alto indice de motivacdo

extrinseca e ndo intrinseca (PORTO; GOLCALVES, 2017).
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5. CONSIDERACOES FINAIS (OU CONCLUSOES)

A pesquisa revelou que a motivacdo dos académicos de enfermagem diminuiu no
periodo pandémico, contudo, ndo pensaram em trancar ou abandonar o curso. As aulas
remotas e a dificuldade em se adaptar a este novo modelo de estudo, foram os principais
motivos desmotivacionais dos sujeitos da pesquisa.

Observou-se que os estudantes do 42 ano estavam mais desmotivados em comparacao
aos demais estudantes. Como estes alunos vivenciaram presencialmente a vida universitaria
durante cerca de 2 anos e tiveram que se adaptar a um novo modelo de ensino, acredita-se
gue possa ter ocorrido uma grande perda motivacional neste processo.

Em relacdo a motivagdo intrinseca, alunos dos anos iniciais apresentaram maior indice
em relacdo aos demais. Talvez este dado tenha ocorrido pelo movimento destes alunos ao
sairem do ensino basico e estejam em busca, ou em conformidade com os seus maiores
desejos pessoais para o futuro.

Em contrapartida, ao analisar a motivacdo extrinseca, alunos do 42 ano apresentaram
maior indice neste quesito, especialmente voltada para regulacdo externa (precisa vir a
universidade por questdes burocraticas como frequéncia obrigatdria) e introjetada (mostrar
para si mesmo e para o outro o quanto ele é capaz mesmo estando em processo de
desmotivagao).

Foi evidente que a motivacdo muda no decorrer da formagdo académica. Nos anos
iniciais evidencia-se a motivacdo intrinseca; nos anos finais, a motivacao extrinseca. Deste
modo, as universidades devem ter diferentes estratégias motivacionais para manter o aluno
no processo de graduagao como um todo. Caso contrario, conforme os dados dessa pesquisa,
este aluno podera apresentar maiores indices desmotivacionais, podendo levar a um
abandono do curso, especialmente no 42 ano.

Espera-se que outros estudos possam ser realizados para fomentar a discussao sobre

a motivacdo académica e as diferentes estratégias motivacionais no ambito universitario.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO- TCLE

Pesquisador responsdvel: Prof. Dr. Roberto Nascimento de Albuquerque
Pesquisadoras assistentes: Alice Ghirardello Artuso Rodrigues e Rafael Passos de Melo

Vocé esta sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa acima citado. O texto abaixo
apresenta todas as informaces necessarias sobre o que estamos fazendo. Sua colaboracdo
neste estudo serd de muita importancia para nds, mas se desistir a qualquer momento, isso
ndo lhe causard prejuizo. Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontdnea vontade)
vocé devera ler e compreender todo o conteudo. Ao final, caso decida participar, vocé sera
solicitado a assina-lo e receberd uma cdpia do mesmo. Antes de assinar, faca perguntas sobre
tudo o que ndo tiver entendido bem. A equipe deste estudo responderd as suas perguntas a
qualgquer momento (antes, durante e apds o estudo).

e O objetivo geral deste estudo é: Avaliar a motivacdo académica dos estudantes
universitarios de uma instituicdo privada de ensino superior do Distrito Federal.

® Vocé estd sendo convidado a participar por ser estudante regularmente matriculado no
curso de Enfermagem do CEUB.

e Sua participacdo consiste em responder dois questionarios que durardo, no maximo, 15
minutos. O primeiro refere-se a um questionario sociodemografico e académico e o outro é a
Escala de Motivacdao Académica.

e N3o havera nenhuma outra forma de envolvimento ou comprometimento neste estudo.

® A pesquisa serd realizada em sala de aula no turno matriculado (matutino ou noturno).

® Essa pesquisa contribuirda para um maior conhecimento sobre a motivagao académica de
estudantes de Enfermagem.

e Este estudo possui riscos baixos. Caso sua participacdo na pesquisa lhe cause algum
incomodo, vocé poderd interromper em qualquer momento. A clinica de Psicologia do Centro
Universitario de Brasilia- CEUB serd informada para poder melhor atendé-lo (a).

e Caso esse procedimento possa gerar algum tipo de constrangimento, vocé ndo precisa
realiza-lo.

e Caso esse procedimento possa gerar algum tipo de constrangimento, vocé nao precisa
realiza-lo.

® Vocé podera se retirar desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso entrar em
contato com um dos pesquisadores responsaveis.

e Conforme previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a participacdo de seres
humanos, vocé ndo receberd nenhum tipo de compensacao financeira pela sua

participacdo neste estudo.

® Seus dados serdo manuseados somente pelos pesquisadores e ndo sera permitido o
acesso a outras pessoas.

e Os dados e instrumentos utilizados no questionario ficardo sob a responsabilidade do
pesquisador responsavel, Profe Dr. Roberto Nascimento de Albuquerque com a garantia de
manutencao do sigilo e confidencialidade, e arquivados por um periodo de 5 anos; apds esse
tempo serdo destruidos.

e Os resultados deste trabalho poderao ser apresentados em encontros ou revistas
cientificas. Entretanto, ele mostrara apenas os resultados obtidos como um todo, sem
revelar seu nome, instituicao a qual pertence ou qualquer informacgao que esteja
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relacionada com sua privacidade.

Se houver alguma consideracdo ou duvida referente aos aspectos éticos da pesquisa, entre
em contato com o Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario de Brasilia —
CEP/UniCEUB, que aprovou esta pesquisa, pelo telefone 3966.1511 ou pelo e-mail:
cep.uniceub@uniceub.br. Também entre em contato para informar ocorréncias irregulares
ou danosas durante a sua participa¢do no estudo.

Roberto Nascimento de Albuquerque - roberto.albuquerque@ceub.edu.br
Alice Ghirardello Artuso Rodrigues - alice.ghirardello@sempreceub.com
Rafael Passos de Melo - rafael.pmelo@sempreceub.com

Assine caso aceite participar da pesquisa



APENDICE B - QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO E ACADEMICO

Questionario Sociodemografico e Académico

E-mail Institucional:

CPF (apenas numeros):

Como vocé se identifica?

1) Masculino
2) Feminino
3) Outros

ldade

1) Abaixo de 17 anos
2) 18 a 20 anos

3) 21 a 24 anos

4) 25 a 28 anos

5) 29 a 32 anos

6) Mais de 32 anos

Raca/Cor

1) Branco(a)

2) Pardo(a)

3) Negro(a)

4) Amarelo(a)/Asiatico(a)
5) Outros

Estado Civil

1) Solteiro(a)

2) Casado(a)

3) Separado(a)/Divorciado(a)
4) Viuvo(a)

5) Outros

Religido

1) Catdlico(a)
2) Evangélico(a)
3) Espirita

4) Nenhuma
5) Outra religido

Se marcou outra religido, qual seria?

Com quem reside atualmente?

1) Sozinho(a)

2) Pai/mae

3) Conjugue/companheiro(a)
4)Outros familiares

5) Amigos/colegas

6) Outros

Se marcou outro, qual seria?

Possui filhos?

1) Nao
2) Sim

Se sim, quantos?

Qual seu curso?

1) Enfermagem

2) Educacado Fisica

3) Psicologia

4) Fisioterapia

5) Biomedicina
6)Medicina

7) Nutricdo

8) Ciéncias Bioldgicas
9) Outros

Se marcou outros, qual curso seria?

Em qual semestre esta regularmente

matriculado?

1) 12 Semestre
2) 22 Semestre
3) 32 Semestre
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4) 42 Semestre
5) 52 Semestre
6) 62 Semestre
7) 72 Semestre
8) 82 Semestre
9) 92 Semestre
10) 102 Semestre

Em qual turno estd regularmente
matriculado?

1) Manh3a
2) Noite

Como esta sua motivacdo para vir a
universidade?

1) Minha motivacdo diminuiu desde que iniciei
meu curso

2) Minha motivagdo continua a mesma desde
que iniciei meu curso

3) Minha motivacdo aumentou desde que
iniciei meu curso.

A pandemia de COVID-19 te desmotivou

a seguir seus estudos?

1) Totalmente

2) Na maioria do tempo
3) Um pouco

4) Ndo desmotivou

A pandemia de COVID-19 te fez pensar
em trancar o curso?
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1) Sim
2) Nao
3) Ndo cheguei a pensar sobre o assunto

A pandemia de COVID-19 te fez pensar
em abandonar o curso?
1) Sim

2) Ndo
3) Ndo cheguei a pensar sobre o assunto

O que mais te desmotiva/desmotivou a
estudar durante a pandemia? (Assinale

quantas forem necessarias)

1) As aulas remotas

2) A didatica dos professores

3) A desmotivagdo dos proéprios colegas

4) Acho que ndo consigo estudar de maneira
remota

5) Outros motivos

Caso tenha marcado outros motivos no
item anterior, cite que motivos foram

esses:
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ANEXO A — ESCALA DE MOTIVAGAO ACADEMICA

Escala de Motivagcao Académica

Por favor, leia atentamente cada um dos itens a
seguir, e marque atentamente ao seu grau de
concordancia com as afirmativas abaixo
respondendo a seguinte questdao: POR QUE
VENHO A UNIVERSIDADE?

Lembrando: marque apenas uma alternativa.
Ndo deixe nenhum item sem responder.

Sendo 1, nenhuma correspondéncia e 7, total
correspondéncia

1. Sinceramente, eu ndo sei por que venho a
universidade

7. Eu realmente sinto que estou perdendo meu
tempo na universidade.

1 2 3 4 5 6 7

8. Venho a universidade porque é isso que
esperam de mim.

1 2 3 4 5 6 7

9. Eu ja tive boas razGes para vir a universidade,
mas agora, tenho duvidas sobre continuar.

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

2. Venho a universidade porque acho que a
frequéncia deve ser obrigatdria.

10. Para mostrar a mim mesmo que sou uma
pessoa inteligente.

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

3. Venho a universidade para ndo receber faltas.

11. Venho a universidade porque a presenca é
obrigatdria.

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

4. Pelo prazer que tenho quando me envolvo
em debates com professores interessantes.

12. Porque a educacgdo é um privilégio.

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

5. Venho a universidade para provar a mim
mesmo que sou capaz de completar meu curso.

13. Eu ndo vejo por que devo vir a universidade.

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

6. Venho a universidade para ndo ficar em casa.

14. Venho a universidade para conseguir um
diploma.

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

15. Venho a universidade porque quando eu sou
bem-sucedido me sinto importante.

1 2 3 4 5 6 7




16. Eu ndo sei, ndo entendo o que estou
fazendo na universidade.
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24. Venho a universidade porque a
frequéncia nas aulas é necessaria para a
aprendizagem.

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

17. Porque a universidade para mim é um
prazer.

1 2 3 4 5 6 7

18. Porque o acesso ao conhecimento se da na
universidade.

1 2 3 4 5 6 7

19. Eu ndo vejo que diferenca faz vir a
universidade.

1 2 3 4 5 6 7

20. Porque eu quero mostrar a mim
mesmo que posso ser bem-sucedido nos
meus estudos.

1 2 3 4 5 6 7

21. Porque gosto muito de vir a
universidade.

1 2 3 4 5 6 7

22. Porque acho que a cobranca de
presenca é necessaria para que os alunos
levem o curso a sério.

1 2 3 4 5 6 7

23. Quero evitar que as pessoas me vejam
como um aluno relapso.

1 2 3 4 5 6 7

25. Caso a frequéncia nado fosse
obrigatdria poucos alunos assistiriam as
aulas.

1 2 3 4 5 6 7

26. Porque estudar amplia os horizontes.

1 2 3 4 5 6 7

27.Venho a universidade porque é isso
qgue escolhi para mim.

1 2 3 4 5 6 7

28. Pelo investimento material que fago
para poder estudar.

1 2 3 4 5 6 7

29. Venho a universidade porque
enquanto estiver estudando nao preciso
trabalhar.

1 2 3 4 5 6 7

30. Ver meus amigos é o principal motivo
pelo qual venho a universidade.

1 2 3 4 5 6 7

31. Venho a universidade porque meus
pais me obrigam.

1 2 3 4 5 6 7
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Participanie que esteja sem vinoulo ow com mairicula trancada; OwesSonanos incompletos; Paricipante que
n&0 aosbe ou conoonde em assinar o TCLE. A @bulagdo = andlise dos dados serdo realzados por meio do
software SPS5 28 para Windows. Serdo construidas tabelas de distnbuigio de frequéncia das vandeeis
smiudadas, calculando as medianas para as varkaves conbinuas de dsirbuicio ndo normal

Objetive da Pesguisa:

s objetivos apresentados & pesguisa, foram: primdnio = “Avaliar a motivagio académica dos estudantes
universitdnos de uma instibugdo privada de ensino superior do Disirto Federal®; secundanio = “Avaliar a
molivagdo infrinseca & exyinseca dos estudantes universitirios por semesire & por ano letivo;= Wertficar as
quesifes desmotvacionas do esbudants no dmbiba unieersitario®.

Avaliagio dos Riscos o Beneficlos:

Foram apresentados a pesquisa, os seguinfes riscos = bensficios: “0s risoos da pressnbe pesquisa sio
hamos, tais CEM0: @ESG0 a0 Fesponder o quesionano & possivel retracda ou incdmodo a0 expressar uma
condigio referente @0 ambiente académico. Caso sinkam-se incomodados, poderdo interromper &m
qualguer momenio a participagio & todos serdo encaminhados & Clinica de Psicologia da mstiugso®;
bensficios - “Essa pesquisa contribuird para wm mador conhecimento sobre a mothvagio académica de
eshudantes universibnios 2, em espedal, de Enfermagem. Akm dissa, reconhecer os triores motivacionals. &
desmobvacionas dos eshudaniss UNIVErSRanNos., desoes o M anc do ourso akd sua condusso, podens

frarer subsidios importanies para fragar esiratégias molivacionais que possam garanlir sua permanéncia
aftrea, criica & reflexra durandée a
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formacaia®.

Comentarios ¢ Considerapies sobro a Pesguisa:

Esta pesquisa bem condigbes éticas & cientifica para ser desenvolvida. Foram apresentados de forma
adequada: os seus objetives, os nsoos e benefidos, os crtérios de incusdo & excusio = a metcdologia. O
Ccronograma apreseniado encontra-se compativel & apresentacao do projeso pelo Comitd de Elica sm
Pesquisa. Ela serd financiada pelos pesguisadares, gue possuem o curriculo na Plataforma Lattes.

Consideragdes sobre os Termos de apresomacao obrigatdda:
Foram apresenfados os seguintes bermos necessanos 4 aprovapao do projeto pelo Comité de Etica em

Pesquiza: a Folha de rosto ersoivendo seres humanos, assinada pela coordenadora do curso; o Terma de
Consemntiments Livre & Esclarscido, com a assimabura da coordenadora do curso; o cronograma da
pesquisa; o curmiculo dos pesquisadores; o orgamenio; o quesSondrio scciodemografico & académico & a
Escala de Mothvagao Académica.

Rocomendacdos:

O CEP-UniCELA ressalta a necessidade de deservsabimento da pesquisa, de acorda com o protocolo
avalado & aprovado, bem como, atengio as dindrzes &licas nacionais quanto aos incisos X111 & X1.2 da
Resclupao 466112 CNESMS concernenies 4s responsabilidades do pesquisador no deservahimento do
prapEio.

.1 = & responsabildade do pesquisador & indelegavel e indeclindvel & compreende os aspecios élicos &
legats.

¥ 2 = Cabe a0 pesquisador:

a} desenvoher o projets conforme delineado;

b} elaborar e apresentar os relabonos parciats = final;

ol apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualquer momesmio;

d}  manier os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, s0b sua guarda e responsabilidade, por um
periodo de § anos apds o rmino da pesquisa;

s} encaminhar os resulados da pesquisa paR pudlicacdo, COM 05 0eWoos edfios 305 pESqUISI0OnS
assooiados & a0 pessoal Bonico integrante do projelo; e

fij  jussficar indameniadaments, perante o CEP ou CONER, imlernupgao do projets ou @ ndo publicacio
dos resulados.

Observapso: Ao final da pesquisa enviar Relaltrio de Finalzacdo da Pesquisa ao CEP. O envio de relaignos
derverd ooomer pela Plataforma Brasil, por mesio de notificagio de everrio. O modelo do
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relaitrio enconira-se dsponkboed na pagina do UniCELUB
hitpefvesnw uniceub briinsttuican/pesquisains030_pesguisacomitebio.aspr, em Relaitrio de Finalzagdo &
dcompanhamenio de Pesquisa.

Conclusoes ou Pendincias e Lista de inadequacdos:

Zalicita-se gue o pesguisadar responsdvel informe no TCLE seu nome & sews conlatos (lekefone e e-mail).
dipts essa aleragio no TCLE a pesquisa pode ser imciada.

Caso a pesquisa seja efetuada de forma remota solicita-se que o TCLE [com as alleragtes solicitadas
BCITE | e apressniada Como pimera gussdo oo quesionans on-ing com a passibldade do parbopantes
sinalizar se aceila ou ndo parhicpar da pesousa. S-l.lgl:r:-u-e guE apis 3 Whra guestio 05 pesquisadores
apreseniem nowvamenbs os confatos do pesquisador & os conlatos do CEP=UniCEUS para o caso dos
pariicipanies necessiarem de maicres ssclarecimenios sobre 3 pesguUsa &'ou sobne o lema da pesquisa.

Consideragdes Finais a oritério do CEP:
Profocoio prewiamente avaliado, com parecer n. 804353121, iendo sido homologado na 17 * Reunido

Ordindina o CEP-UniCEUE do ano em B de culubno de 2021,

Esie parecer fol elaborado baspado nos documentos abaivo relacionados:

Tipa Documenta Arguevo Postagem Aasior Siluacao
mormapdes Basicas|PH_INFORMALDES BASICAS DO P | 2ZRoesi [
da Projeto BOJETO 183403 ool 114801

| Foiha de Hosto folha_de_rosto_assinada. pdd 2N0852021 |Foberio Nascimento | Acedto
114708  |de Albuguerque

Dutros cumculn_roberto. pdf 2085021 |Foberio Nascimento | Acedto
085481 | de ilbuquerque

Outros cumculo_akoe. pal 20852021 |Hoberio Nascimento | Acedto
085212 |de Albuquerque

Dutros cumculo_ratael pdf 28085021 |Hobero Nascimento | Acedto
08:51:84 | de Mbuquerque

Cronograma cronograma. pod 280852021 |Roberio Aoedto
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Gronograma cronograma. p 84538 | Nascamento de Mot
il b e
Urramenta orcarmenbo pdt 208N | Roberio Hascimento | ficestn
(84530 | de dlbuquerque

TCLE [ Termmos de | ol pdf 2082021 | Roberio Hascimento | fcets
dssenbmento (84532 | de dlbuquerque
Justificaiva de

jeio Dietalhado ! | projeio_detanado. pd 2R085:027 |Roberio Nascimento | Acesto
Brochura 84511 | de dlbuquerque
ImvesSgadar
Situacso do Parocer:
Aprovado
Mecossita Apreciagao da CONEP:
Mao

BRASILIA, X3 de Ouhdteo de 2021

Axzinado por

Marilia de Queircz Dias Jacome
(Coordenadaria))
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