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RESUMO

A corrupgao é um grave problema mundial, mas, em fungao dos diversos escandalos dentro
da politica brasileira, o tema ganha realce no Brasil. A presente pesquisa investigou o impacto
da percepcdo da corrupcao no bem-estar subjetivo, bem como analisou o efeito moderador
da percepcdo de punicdo narelacdo entre corrupcdo e bem-estar, tendo como base o Modelo
Analitico da Corrupcao (MAC). Participaram da pesquisa 183 pessoas, com diferentes tipos de
vinculo empregaticio, sendo 75% residentes do Distrito Federal e 56,3% que possuem ensino
superior completo ou ja finalizaram a pds-graduacao. Todos os participantes responderam a
Escala de Bem-Estar Subjetivo, a medida de percepc¢do de corrupcao, a medida de percepcao
de punicdo e um questionario sociodemografico. Os instrumentos foram apresentados na
respectiva ordem. Por meio do teste de correlacdao de Pearson, foi identificado uma relacdo
significativa entre a percepcao de corrupcdo e afetos negativos, assim como, uma relagdo
significativa entre percepcdo de punicdo e afetos positivos. O efeito moderador da percepcao
de punicdo entre corrupcdo e bem-estar subjetivo, testado por meio do Modelo 1 do
PROCESS, nao foi corroborado. De maneira geral, entende-se que a corrupg¢ado contribui para
maiores indices de afetos negativos, ou seja, ela impacta negativamente o bem-estar
subjetivo dos individuos independente da percepcdo de punicdo. Isso significa que mesmo
gue existam politicas voltadas ao combate as praticas corruptas (percepcao de punicdo), a
percepcdo de corrupgdo é danosa para o bem-estar das pessoas. Tais achados evidenciam
qgue, além de perdas monetarias, um ambiente corrupto pode ser danoso para o bem-estar
subjetivo de pessoas inseridas nesse contexto.

Palavras-chave: corrupc¢do; bem-estar subjetivo; percepc¢do de punigao; psicologia politica.
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1. INTRODUCAO

A corrupcao é um grave problema, identificado em diferentes paises e épocas (Tanzi,
1998). Embora seja um problema global, especificamente no Brasil, o tema ganha realce
social, principalmente, pelos inimeros escandalos de corrupcao dentro da politica brasileira.
Estimou-se, em 2017, que o Brasil perdia em torno de 200 bilhdes por ano por causa da
corrupcao (Istoé, 2017), o que tendia a interferir em dreas essenciais, como na saude. Este
panorama, inclusive, ndo parece muito distinto mesmo durante a pandemia, tendo em vista
os desvios de verba identificados por drgdos de controle durante a crise sanitaria (Slattlery &
Brito, 2020).

O Ranking da Transparéncia Internacional (ferramenta utilizada, desde 1995, para
identificar os indices de corrupg¢do em 180 paises) reafirma o grave quadro de corrup¢do no
pais. O Brasil se situa na posicao 96 com 38 pontos, o que o coloca abaixo dos valores médios
do BRICS (39) e da média regional da América Latina (41) (Transparéncia Internacional, 2022).
Além disso, 73% dos brasileiros acreditam que ha corrupg¢do no atual governo, conforme o
levantamento do Instituto Datafolha (Andrade, 2022).

Em certa medida, os brasileiros parecem entender a gravidade do problema, uma vez
que a corrupgao chegou a ser considerada a principal preocupacgao dos brasileiros entre 2015
e 2018 (Prazeres, 2022). Desse modo, é possivel pensar que agdes anticorrup¢do e o
fortalecimento de instituicdes sdao pautas relevantes para a sociedade civil. Entretanto, o
Brasil demonstra estar sofrendo retrocessos no combate a corrupg¢do, pelo terceiro ano
consecutivo, segundo o indice de Capacidade de Combate a Corrupgdo (2022).

Tendo em vista a importancia do tema, diferentes areas tém desenvolvido pesquisas
sobre corrupgao, embora a psicologia tenha avangado pouco nessa direcdo (Zaloznaya, 2014).
Apesar disso, entende-se que a drea tem muitas contribuicdes a dar para uma compreensao
ampliada do comportamento corrupto, suas causas e consequéncias (Modesto & Pilati, 2020).
O presente estudo analisou um escopo especifico do problema: as consequéncias da
corrupgao para o bem-estar subjetivo dos individuos, algo que tem despertado o interesse da
comunidade cientifica internacional (Kim & Kim, 2012; Remeikiené et al., 2020; Yan & Wen,

2019) em areas como economia e ciéncia politica, embora ainda pouco investigado no campo



da psicologia. Desse modo, a presente pesquisa testou o papel moderador da percep¢do de

punicdo na relacdo entre corrupgcdo e bem-estar subjetivo.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

A corrupcdo tem sido definida como abuso de poder confiado para ganhos privados

(Transparency International, 2019). Com base nessa defini¢do, foi desenvolvido o Modelo

Analitico da Corrup¢do (MAC) (Modesto & Pilati, 2020), proposta que visa compreender o

comportamento corrupto a partir de uma perspectiva multinivel que envolve quatro

dimensdes principais: a dimensdo posicional e os niveis micro, meso e macro. O MAC pode

ser visualizado na Figura 1.
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Figura 1- Modelo Analitico da Corrupgao
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Com base na definicdo de corrup¢ao, de acordo com o MAC, a dimensao posicional se

refere ao entendimento que a posicao que o individuo ocupa tem importante impacto para

analisar as causas e consequéncias da corrupc¢dao. Por exemplo, pode-se analisar de que

maneira a posicdo de poder ocupada, per se, contribui com os indices de corrupcao (Cislak et



al., 2018; DeCelles et al., 2012). A dimensdo posicional chama atencdo ainda que podem
existir preditores distintos do comportamento corrupto, em funcdo da posicdo de poder
ocupada (Bai et al., 2014, 2016), a exemplo da distincdo entre as posi¢cdes de corrompido (i.e.
aquele que aceita a corrupcao) e de corruptor (i.e. aguele que ativamente busca corromper
alguém). De acordo com o MAC, a dimensao posicional deve ser compreendida como
transversal aos niveis micro, meso e macro, podendo ser analisada em todos os niveis.

O nivel micro envolve a compreensdo de fatores intraindividuais da corrupcéo,
englobando tantos aspectos concernentes a um processamento da informacdo (i.e. como o
individuo avalia e decide sobre a corrupcdo), bem como a caracteristicas do individuo, como
tracos de personalidade (Connelly & Ones, 2008; Sced, 2004; Modesto, Pereira & Carvalho,
2021), crencas sobre a justica (Bai et al., 2014, 2016; Modesto et al., 2020), habilidades (a
exemplo da criatividade, ver Gino & Ariely, 2012), género (Breen et al., 2017; Swamy et al.,
2001), dentre outros. O nivel meso, por sua vez, se refere ao impacto dos grupos e das
relacdes interpessoais na corrupcao. Nesse sentido, analisa-se processos de influéncia social
e conformidade na corrupcdo (Gino et al., 2009), identidade social e favorecimento
intragrupo (Darley, 2005), bem como normas grupais e decisdes coletivas (Frank et al., 2015;
Schikora, 2011). O nivel macro engloba diferentes fatores contextuais e culturais, a exemplo
dos niveis de individualismo-coletivismo (Jha & Panda, 2017), distancia do poder (Soeharto &
Nugroho, 2018), normas relacionadas a punicao (Modesto et al., 2020), jeitinho “brasileiro”
(Miura et al., 2019), dentre outros. Importante chamar atengao que, de acordo com o MAC,
todas as dimensdes do modelo devem ser entendidas de forma articulada para uma
compreensao adequada da corrupgao.

Embora o MAC tenha sido estruturado para a analise dos preditores da corrupcao, ele
pode contribuir também com a orientac¢do de investigacdes das consequéncias do fenémeno.
Portanto, as consequéncias podem ser entendidas também a partir de diferentes niveis de
anadlise. Por exemplo, a nivel macro a corrupgdo interfere no crescimento dos paises (Mauro,
1995), aumentando as desigualdades e reduzindo o investimento em dreas essenciais como
saude e educacdo (Tanzi, 1998). Estima-se ainda que atos corruptos, se ndo forem punidos,
podem favorecer a criacdo de uma “cultura de corrupg¢ao”, contribuindo com que novos
episddios de corrupcdo ocorram (Collier, 2002), formando um ciclo do crime.

A formacdo de normas sociais “pré-corrupcao” pode ser percebida também em

pequenos grupos (nivel meso) e ndo apenas em um nivel contextual (macro) como proposto
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por Collier (2002). Em um estudo desenvolvido por Gino et al. (2009), quando grupos
percebem que uma pessoa, inserida no seu préprio grupo, é desonesta, isso pode favorecer
a criacdo de normas pré-corrupcdo no pequeno grupo. Nessa direcdo, diferente do proposto
pelo Principio dos Quatro Olhos (Principio que postula que um numero maior de pessoas
[olhos] inibiria o comportamento corrupto por conta de uma fiscalizacgdo mutua entre os
pares), ha evidéncias que decisGes em grupo podem ser mais corruptas do que decisdes
individuais (Schikora, 2011), sobretudo, caso a¢cGes desonestas tenham sido normalizadas
dentro do préprio grupo como consequéncia de comportamentos corruptos anteriores.

Ja a nivel micro, alguns pesquisadores tém se interessado pelo impacto da corrupgao
nos indices de bem-estar subjetivo (Kim & Kim, 2012; Li & Na, 2020; Remeikiené et al., 2020;
Yan & Wen, 2019), construto que se refere a como e porque as pessoas experienciam as suas
vidas de uma forma positiva (Giacomoni, 2004). Por exemplo, Mazar et al. (2008) propdem
gue uma acao desonesta fere o autoconceito do individuo que pratica o ato, interferindo em
seu bem-estar. Nesse sentido, de acordo com os autores, o individuo precisa buscar formas
de justificar o seu ato de modo a reduzir o “desconforto” gerado pela acdo desonesta. Nessa
mesma direcdo, em um estudo desenvolvido com base no Afrobarbmetro, os autores
identificaram que tanto pessoas que ofereceram suborno (corruptor), como pessoas que
aceitaram o suborno (corrompido), apresentavam menores indices de bem-estar subjetivo
(Sulemana et al., 2016). Em um estudo desenvolvido no Brasil, Canada, México e Estados
Unidos, foi identificado que participantes que ndo aceitavam agdes antiéticas apresentavam
maiores indices de bem-estar em comparagdao com quem era mais tolerante aos atos (James
Jr., 2011). Em resumo, tais estudos evidenciam que a prdtica de um ato corrupto tem custos
psicolégicos e impactam no bem-estar de quem pratica a agao.

Apesar dos achados dos estudos anteriores, alguns aspectos podem ser mais bem
compreendidos. Por exemplo, a corrupgao afeta o bem-estar das pessoas inseridas em um
ambiente corrupto, mesmo que elas, em si, ndo pratiqguem o ato? Ou seja, estar em um
ambiente corrupto ja afeta o bem-estar do individuo, ainda que ele ndo pratique o ato? Além
disso, a corrupcao afeta o bem-estar “apenas” por um desconforto com o ato em si, como
proposto por Mazar et al. (2008), ou por receio das consequéncias da corrup¢do, como
possiveis punicdes?

Em relacdo ao primeiro questionamento (sobre a corrupcdo afetar o bem-estar de

pessoas que estdo inseridas em um ambiente corrupto, ainda que ndo necessariamente
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pratiquem o ato), torna-se importante diferenciar medidas autorreferentes de corrupc¢do de
medidas de percepgao. As medidas autorreferentes envolvem a andlise do individuo sobre o
seu proprio comportamento, podendo ser medidas retrospectivas sobre acdes corruptas
passadas (Stupnianek & Navickas, 2019), medidas comportamentais de decisdo corrupta
emuladas em laboratdrio (Grolleau et al., 2016) e medidas de intencdo de corrupgao (Bai et
al., 2016; Modesto, Pereira & Carvalho, 2021)). J4 medidas sobre percepcao de corrupcao,
envolvem uma analise do individuo sobre o comportamento de outras pessoas em
determinada situacdo (Bai et al., 2014; Modesto et al., 2020), favorecendo uma noc¢ao sobre
a prevaléncia da corrupcdao naquele local (Transparency International, 2016). Ou seja, a
existéncia desses tipos de medida permite tanto uma andlise da influéncia da corrupg¢do no
bem-estar de quem pratica o ato (ou ao menos intenciona praticar) por meio de medidas
autorreferentes, bem como o impacto no bem-estar de quem, ainda que ndo pretenda
praticar, percebe a prevaléncia do problema (por meio de medidas de percepcdo de
corrupgao).

Sobre o segundo questionamento (i.e., o porqué do efeito da corrupgdo no bem-estar
e da possivel interferéncia da percepc¢do de punicdo nesta relacdo), a analise de riscos na
tomada de decisdo no crime tem sido amplamente considerada na literatura em criminologia
desde a Teoria Geral do Crime (Becker, 1968), e tem sido relevante também na literatura
sobre corrup¢dao em especifico (Modesto & Pilati, 2020). Em linhas gerais, ha evidéncias que
uma maior percepgao de punigao reduz tanto a intengao de corrupgao (Bai et al., 2014) como
a percepcdo de corrupcdo (Bai et al., 2016). Essa relagdo tem sido encontrada inclusive em
estudos transculturais, como no estudo de Modesto et al. (2020) que comparou Brasil,
Holanda e Estados Unidos (paises com diferentes indices de corrup¢ao, de acordo com o
Ranking da Transparéncia Internacional), evidenciando a importancia da percepc¢do de
punicao para compreensdao do comportamento corrupto.

Considerando os impactos da corrup¢ao no bem-estar subjetivo, bem como as
evidéncias que a percepcdo de punicao interfere na corrupgcdao, a presente pesquisa,
conforme mencionado, tem como objetivo geral testar o papel moderador da percepc¢ao de
punicdo na relacdo entre corrupcao e bem-estar subjetivo. O modelo testado pode ser

visualizado na Figura 2.



12

Percepg¢do de punicao

Corrupgdo Bem-estar Subjetivo

Figura 2- Modelo de moderacgdo hipotetizado-.

Tendo em vista o modelo a ser testado, formulamos como hipdteses que uma maior
percepcdo de corrupgdo (H1) ira se relacionar negativamente com os indices de bem-estar.
Além da relacdo direta hipotetizada, acreditamos que a percep¢ao de puni¢cdo vai moderar o
efeito da percepcao de corrupgdo no bem-estar (H2), afinal, quando o individuo se percebe
em um ambiente corrupto (maior percepgao de corrupgao), acreditar que as pessoas serao
punidas (maior percepg¢do de puni¢ao) reduzird os impactos negativos da corrupg¢ao no bem-
estar subjetivo. Ou seja, se as agdes corruptas de outras pessoas serdao-- punidas, isso torna a
percepcao do clima mais justo, o que tende a ser positivo para o bem-estar individual (Paz et

al., 2009).

3. METODO

Estudo quantitativo, transversal, explicativo.

Participantes
Participaram da pesquisa 184 brasileiros, sendo a amostra predominantemente do

sexo feminino (65,9%), com idades variando de 18 até 70 anos (M= 31,1; DP=11,7). Dos 184
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participantes, 75,5% residem no Distrito Federal. Sobre a escolaridade dos participantes,
1,06% tém o ensino médio incompleto, 7,9% tém o ensino médio completo, 34,5% tém ensino
superior incompleto, 32,4% tém ensino superior completo e 23,9% finalizaram a pods-

graduacao.

Em relacdo a renda, 24,4% dos participantes declararam ganhar até 1 salario-minimo,
49,5% dos participantes declararam ganhar de 1 a 5 saldrios-minimos, 17% dos participantes
declararam ganhar de 5 a 13 salarios-minimos, 9,04% dizem ganhar de 13 a 34 saldrios-
minimos. Sobre o posicionamento politico dos participantes, 50,5% se declararam de
esquerda, 23,9% de centro-esquerda, 14,8% de centro, 6,9% de centro-direita e 3,7% de

direita.

Instrumentos

Percep¢do de corrupgdo: Para avaliacdo da corrupgdo, foram utilizados cendrios
desenvolvidos por Bai et al. (2014) e traduzidos adaptados para o contexto brasileiro por
Modesto (2018). Os cenarios apresentam diferentes situagdes hipotéticas de corrupgao
(ganhar licitacdo, evitar multas de transito e receber financiamento académico). Apds cada
cenario, o participante respondeu, em uma escala de 1 (nada provavel) a 9 (totalmente
provavel), a probabilidade de o personagem do cendrio cometer o ato corrupto. A

confiabilidade da escala foi de 0,87 na presente pesquisa. Os cenarios sdo:

1. Imagine que Carlos é o diretor responsdvel pela contratag¢do de um servico (licitacdo).
Uma empresa X estd em desvantagem em relagéo as demais na disputa pela licitagdo.
Para garantir sua contratagdo, o presidente da empresa X pediu para Carlos ajudar
sua empresa a ganhar a disputa pela licitagdo, prometendo-lhe uma recompensa
financeira. Carlos sabe que ajudd-lo recebendo seu dinheiro configura-se em um ato
ilegal. Por favor, considere que Carlos é alguém do seu atual ambiente de trabalho
(ainda que a situagdo descrita neste trecho ndo seja similar ao tipo de trabalho que
vocé exerce). Tendo em vista a conduta usual das pessoas em seu ambiente de
trabalho, estime a probabilidade de Carlos oferecer a ajuda.

2. Imagine que Caio é o diretor encarregado do controle de trdfego de automdveis em

um municipio. Um motorista violou regula¢des de trdfego. A fim de reduzir sua pena,
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o0 motorista pediu ajuda a Caio e prometeu dar a ele algum dinheiro,
clandestinamente, se fosse bem-sucedido. Caio sabe que ajudd-lo a reduzir sua pena é
um ato ilegal. Por favor, considere que Caio é alguém do seu atual ambiente de
trabalho (ainda que a situacdo descrita neste trecho ndo seja similar ao tipo de
trabalho que vocé exerce). Tendo em vista a conduta usual das pessoas em seu
ambiente de trabalho, estime a probabilidade de Caio oferecer a ajuda.

3. Imagine que Jorge é o presidente de um comité de selegcdo para avaliagdo de projetos
de pesquisa cientifica. Uma proposta ndo poderia passar na avaliagéio com sucesso.
Para passar na avaliagdo e obter uma bolsa de pesquisa, o candidato pediu a Jorge por
ajuda e prometeu dar a Jorge algum dinheiro, por debaixo da mesa, se a proposta
fosse financiada. Jorge sabe que ajudd-lo a obter a bolsa de pesquisa é um ato ilegal.
Por favor, considere que Jorge é alguém do seu atual ambiente de trabalho (ainda que
a situagdo descrita neste trecho ndo seja similar ao tipo de trabalho que vocé exerce).
Tendo em vista a conduta usual das pessoas em seu ambiente de trabalho, estime a

probabilidade de Jorge oferecer a ajuda.

Percepgdo de punicdo: para avaliar a percepcao de punicdo, foram utilizados 3 itens
(um apds cada cenario), em que o participante deveria indicar em uma escala de 1 (nada
provavel) a 9 (totalmente provavel), a probabilidade de puni¢do caso o ato corrupto fosse
cometido. A medida ja foi utilizada em outros estudos desenvolvidos no contexto brasileiro
(Modesto et al., 2020) e possui indices satisfatérios de confiabilidade na presente pesquisa (a

=0,89).

Escala de bem-estar subjetivo: utilizou-se a Escala de Bem-estar Subjetivo,
desenvolvida por Albuquerque e Tréccoli (2004). A medida é composta por 3 fatores,
entretanto, foram utilizados apenas dois fatores, sendo eles: afetos positivos (21 itens, a =
0,96) e afetos negativos (26 itens, a = 0,96). As duas medidas apresentam indices satisfatérios

de confiabilidade.
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Questiondrio sociodemografico: Para identificacdo do perfil da amostra, o
guestionario sociodemografico teve questdes sobre género, idade, escolaridade, renda,

profissdo, area de atuacdo e tipo de vinculo empregaticio.

Procedimentos de coleta de dados

Os dados foram coletados integralmente de forma remota por meio da plataforma
Google Forms. A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica de Pesquisa (CAAE:
51597421.9.0000.0023). Apds ter sido aprovada pelo comité, a pesquisa foi divulgada online
em redes sociais. Caso aceitasse participar, o individuo deveria responder primeiro ao
guestionario de percepcao de corrupgcdo com as respectivas medidas de punicdo, em seguida

a escala de bem-estar subjetivo e, por fim, informar dados sociodemograficos.

Procedimentos de analise de dados
Os dados foram analisados por meio do software Statistical Pacckage for the Social
Science (SPSS) versdo 20.0. Para o teste de moderacdo, foi utilizado o Modelo 1 do Process

(Hayes, 2013).
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Em primeiro lugar, buscou-se identificar um padrdo de relacdo geral entre as variaveis,

desse modo, foi conduzido um teste de correlacdo de Pearson. Os resultados podem ser

visualizados na Tabela 1.

Tabela 1- Resultados do teste de correlagdo de Pearson.

Média DP Corrup¢do  Punigado Afetos Afetos
Positivos Negativos

Corrupgdo Correlagdo de 4,09 2,29 1 -0,58** -0,15* 0,31**

Pearson

Sig. 0,001 0,043 0,001
Punicdo Correlagdo de 6,07 2,39 -0,58** 1 0,36** -0,28**

Pearson

Sig. 0,001 0,001 0,001
Afetos Correlagdo de 3,45 ,84 -0,15* 0,36** 1 -0,63**
Positivos Pearson

Sig. 0,043 0,001 0,001
Afetos Correlagdo de 2,42 ,96 0,31** -0,28** -0,63** 1
Negativos Pearson

Sig. 0,001 0,001 0,001

Conforme pode ser visualizado na Tabela 1, na dire¢do do que era esperado, uma

maior percepg¢ao de corrup¢dao se relaciona com maiores indices de afetos negativos e

menores indices de afetos positivos. Por outro lado, uma maior percep¢ao de puni¢ao se

relaciona a maiores afetos positivos e menores afetos negativos.

Buscando refinar a compreensdo da relagdo entre as varidveis foi conduzido um teste

de regressao linear. Os resultados para os afetos negativos podem ser visualizados na Tabela

2.
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Tabela 2- Resultados do teste de regressdo linear dos afetos negativos.

Modelo Coeficientes t Sig.
Padronizados
Beta

1 Constante 36,01 0,001
Punicao -0,14 -1,68 0,094
Corrupcao 0,23 2,67 0,008

2 Constante 30,47 0,001
Punicao -0,14 -1,67 0,097
Corrupcao 0,23 2,64 0,009
Termo de interacdo corrupc¢ao e punicao -0,02 -,26 0,795

Conforme pode ser visto na Tabela 2, quando inseridas a puni¢do e a corrup¢do no
modelo de regressdo, verifica-se que maiores indices de corrupcdo favoreceram maiores
indices de afetos negativos, enquanto a punicdo teve apenas um efeito marginalmente
significativo. Além disso, ao inserir o termo de interagdo verificou-se que ndo foi encontrada
uma moderacdo. Ou seja, independente dos indices de punicdo, a corrup¢do continua

contribuindo para maiores indices de afetos negativos.

O mesmo procedimento analitico foi utilizado para a investigacao dos afetos positivos.

Os resultados podem ser visualizados na Tabela 3.

Tabela 3- Resultados do teste de regressdo linear dos afetos positivos.

Modelo Coeficientes t Sig.
Padronizados
Beta

1 Constante 59,50 0,001
Punicao 0,41 4,82 0,001
Corrupgao 0,09 1,01 0,315

2 Constante 51,98 0,001
Punicao 0,40 4,78 0,001
Corrupgao 0,10 1,13 0,258
Termo de interagdo corrupg¢ao e punicao -0,13 1,83 0,069

Como pode ser visto na Tabela 3, no primeiro passo da regressao, verifica-se que a

corrupgao nao se relacionou com os afetos positivos. Por outro lado, hd uma percepcao de
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gue a punicdo contribui para maiores indices dos afetos negativos. Entretanto, incluindo o
termo de interacdo, ndo foi encontrada uma moderacdo, assim como para os afetos

negativos.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo geral investigar o papel moderador da
percepcao de punicdo na relagcdo entre corrupcao e bem-estar subjetivo. Conforme esperado
(H1), a percepcao de corrupcao se relaciona de forma significativa com os afetos negativos,
bem como possui uma relacdo negativa com os afetos positivos (embora em menor
intensidade). Tais resultados apontam que a corrupg¢do se relaciona com o bem-estar das
pessoas inseridas em um ambiente corrupto, mesmo que elas, em si, ndo pratiquem o ato.
Desse modo, a presente pesquisa entende que as consequéncias da pratica de um ato
corrupto tém custos psicoldgicos e impactam no bem-estar (Kim & Kim, 2012; Li & Na, 2020;

Remeikiené et al., 2020; Yan & Wen, 2019) para além de quem pratica a a¢do.

Uma maior percepgao de punigdo se relaciona de forma mais expressiva com os afetos
positivos e menor com os afetos negativos, entretanto, o papel moderador da percepc¢do de
puni¢cdo nado foi corroborado (H2). Apesar de estudos anteriores indicarem que uma maior
percepcao de puni¢cdo reduz tanto a intencao de corrupg¢do (Bai et al., 2014) como a
percepcao de corrupc¢do (Bai et al., 2016), nesta pesquisa os achados demonstram que
independente dos indices de puni¢do, a corrup¢do continua impactando negativamente o
bem-estar subjetivo. Tal resultado, obtido a partir do teste de regressao, indica que a
corrupgao nao reduz os afetos positivos, mas, aumenta os afetos negativos. Ou seja, mesmo
gue existam politicas voltadas ao combate as praticas corruptas (percepcao de punicdo), a

percepg¢ao de corrupgao é danosa para o bem-estar dos individuos.

Apesar dos achados, a presente pesquisa possui limitagcdes. Os cenarios idealizados
ndo foram produzidos para contextos laborais especificos, se referindo a um contexto de
trabalho genérico. Novos estudos podem utilizar cenarios mais precisos alinhados a

determinadas dreas de trabalho especificas. Assim, seria possivel realizar testes mais
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sistematicos sobre o papel moderador da percepcdo de punicdo na relacdo entre corrupcao
e bem-estar subjetivo para diferentes categorias profissionais. Além disso, estudos
gualitativos em empresas com altos indices de corrup¢dao podem ajudar a compreender a

saude do trabalhador em um ambiente corrupto.

Ainda que existam limitacOes, a pesquisa possui contribuicdes tedricas importantes,
uma vez que evidencia que individuos ao se perceberem em um ambiente corrupto (maior
percepcdo de corrupgdo), mesmo que percebam a existéncia de punicGes para tais atos
(maior percepgao de punigao), acabam tendo o bem-estar subjetivo reduzido. Isso se torna
um indicativo de que é preciso desenvolver a¢des focadas na saude daqueles que estdo em

um ambiente de trabalho corrupto, para além de a¢Ges que combatam a corrupcao.
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APENDICE

APENDICE A- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE.

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa gue tem como objetivo estudar a
sua percepgdo sobre diferentes questies sociais. Sua colaboracao neste estudo sera de
muita importancia para nds. Vale rezsaltar que:

A participacao € voluntaria, anonima e sigilosa. As informacgtes serdo manuseadas
somente pela pesquisadora e pelo professor orientador.

A pesquiza envelve riscos minimos. Porém, caso a pesquisa possa gerar algum tipo de
desconforto vocé ndo precisa realiza-la.

Vocé podera se retirar desta pesguisa a qualquer momento, caso queira.

Conforme previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a participagio de seres
humanos, vocé nao recebera nenhum tipo de compensacio financeira pela sua
participacao neste estudo.

Caso tenha duvidas ou gueira informacgbes referentes a sua participagio no estudo, entre
em contato com a pesquisadora responsavel pelo e-mail luiza.santos@sempreceub.com.
Oz resultados deste trabalhe poderdo ser apresentados em encontros ou revistas
cientificas, entretanto, mostrara apenas a andlise de dades obtidos como um todo, sem
revelar seu nome, instituicio a qual pertence ou qualquer informacio que esteja
relacionada com sua privacidade.

Sua participacio podera ajudar no conhecimento sobre o tema.

Para participar, € impertante que vocé esteja trabalhando atualmente, independente da
natureza ou vinculo de trabalhao.

|:| Eu li & concordo com o Termo de Consentimento Livre & Esclarecido.
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ANEXOS

ANEXO A- MEDIDAS DE PERCEPGAO DE CORRUPGAO E PUNICAO

Situacdo 1- Imagine que Carlos é o diretor responsdvel pela contratacdo de um servico
(licitagao). Uma empresa X esta em desvantagem em relagdo as demais na disputa pela
licitacdo. Para garantir sua contratacdo, o presidente da empresa X pediu para Carlos ajudar
sua empresa a ganhar a disputa pela licitacdo, prometendo-lhe uma recompensa financeira.
Carlos sabe que ajuda-lo recebendo seu dinheiro configura-se em um ato ilegal. Por favor,
considere que Carlos é alguém do seu atual ambiente de trabalho (ainda que a situacao
descrita neste trecho ndo seja similar ao tipo de trabalho que vocé exerce). Tendo em vista a
conduta usual das pessoas em seu ambiente de trabalho, estime a probabilidade de Carlos
oferecer a ajuda.

A probabilidade de Carlos oferecer a ajuda.

Nada Totalmente
provavel provavel
1 2 3 4 5 6 7 8 9

A probabilidade de punicdo caso Carlos ofereca a ajuda.

Nada Totalmente
provavel provavel
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Situagao 2- Imagine que Caio é o diretor encarregado do controle de trafego de automoéveis
em um municipio. Um motorista violou regula¢des de trafego. A fim de reduzir sua pena, o
motorista pediu ajuda a Caio e prometeu dar a ele algum dinheiro, clandestinamente, se fosse
bem-sucedido. Caio sabe que ajuda-lo a reduzir sua pena é um ato ilegal. Por favor, considere
qgue Caio é alguém do seu atual ambiente de trabalho (ainda que a situa¢do descrita neste
trecho ndo seja similar ao tipo de trabalho que vocé exerce). Tendo em vista a conduta usual
das pessoas em seu ambiente de trabalho, estime a probabilidade de Caio oferecer a ajuda.

A probabilidade de Caio oferecer a ajuda.

Nada Totalmente
provavel provavel

1 2 3 4 5 6 7 8 9




A probabilidade de punicdo cas

o Caio ofereca a ajuda.
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Nada Totalmente
provavel provavel
1 2 3 4 5 6 9

Situacdo 3- Imagine que Jorge é o presidente de um comité de selecdo para avaliacdo de
projetos de pesquisa cientifica. Uma proposta ndo poderia passar na avaliagdo com sucesso.
Para passar na avaliacdo e obter uma bolsa de pesquisa, o candidato pediu a Jorge por ajuda
e prometeu dar a Jorge algum dinheiro, por debaixo da mesa, se a proposta fosse financiada.
Jorge sabe que ajuda-lo a obter a bolsa de pesquisa é um ato ilegal. Por favor, considere que
Jorge é alguém do seu atual ambiente de trabalho (ainda que a situacdo descrita neste trecho
ndo seja similar ao tipo de trabalho que vocé exerce). Tendo em vista a conduta usual das
pessoas em seu ambiente de trabalho, estime a probabilidade de Jorge oferecer a ajuda.

A probabilidade de Jorge oferecer a ajuda.

Nada Totalmente
provavel provavel
1 2 3 4 5 6 9
A probabilidade de punicdo caso Jorge ofereca a ajuda.
Nada Totalmente
provavel provavel
1 2 3 4 5 6 9
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ANEXO B- Escala de Bem-Estar Subjetivo (EBES)

Subescala 1

Indique, em uma escala de 1 a 5, o quanto cada emocdo a seguir representa como vocé se
sente, de forma geral, na sua vida. Os itens devem ser respondidos em uma escala de 1 (Nem
um pouco) a 5 (Extremamente).

N3o ha respostas certas ou erradas. Escolha o valor na escala que melhor representa sua
opinido. Qualquer valor na escala pode ser utilizado.

. Abatido

. Aborrecido
. Aflito

. Agitado

. Agradavel

. Agressivo

. Alarmado

. Alegre

O 00 N OO U1 B W N B

. Amavel

[E
o

. Amedrontado

=
=

. Angustiado

[E
N

. Animado

[E
w

. Ansioso

[E
»

. Apreensivo

[E
Ul

. Assustado
. Atento

. Ativo

. Bem

. Chateado
. Contente

. Decidido

. Deprimido

N N NNRP R R R
W NP O WOOW-N O

. Desanimado

N
B

. Determinado

N
U

. Dindmico

N
(o)}

. Disposto

N
~

. Empolgado

N
oo

. Engajado
. Entediado
. Entusiasmado

w N
o ©



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

Envergonhado
Estimulado
Impaciente
Incomodado
Indeciso
Inspirado
Interessado
Irritado
Nervoso
Preocupado
Produtivo
Receoso
Seguro

Tenso
Transtornado
Triste
Vigoroso
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